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Kolektivni ugovor Inslituta za Ijekove i medicinska sredstva

Na osnovu cl. 181 i 184 stav 4 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 08/21, 059/21,
068/21 i 145/21) i clana 36 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", br. 150/22),
Upravni odbor, direktor i Sindikalna organizacija Instituta za Ijekove i medicinska sredstva
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

INSTITUTA ZA LJEKOVE I MEDICINSKA SREDSTVA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Kolektivnim ugovorom Instituta za Ijekove i medicinska sredstva (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovomosti zaposlenih i Instituta za Ijekove i medicinska
sredstva (u daljem tekstu; Poslodavac) iz oblasti radnih odnosa, kao i drugi medusobni odnosi
ucesnika u zakljucivanju Kolektivnog ugovora u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Izrazi koji se u ovom Kolektivnom ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu

podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 2

Ovaj Kolektivni ugovor je obavezan za ugovome strane i sve zaposlene kod Poslodavca

Ugovorom o radu izmedu Poslodavca i zaposlenog ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom
i ovim Kolektivnim ugovorom.

Na ostala prava i obaveze zaposlenih kod Poslodavca, izvan onih utvrdenih ovim ugovorom,
primjenjuje se Zakon o radu, Opsti kolektivni ugovor i opsta akta Poslodavca.

II RADNO VRIJEME, ODMORII ODSUSTVA

1. Radno vrijeme

Clan 3

Puno radno vrijeme iznosi 40 casova u radnoj nedjelji.

Radna nedjelja traje pet dana.

Puno dnevno radno vrijeme zaposlenog iznosi osam casova.

Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom direktora.

U slucaju da radno vrijeme zaposlenog traje duze od ugovorenog radnog vremena (u daljem
tekstu: prekovremeni rad), trajanje tog rada ne moze biti duze od 250 casova na godisnjem
nivou.
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Clan 4

Radno vrijeme kod Poslodavca je jednokratno.

Izuzetno, radno vrijeme moze biti dvokratno na radnim mjestima gdje to priroda posla i potrebe

posla zahtijevaju.

Odluku o uvodenju dvokratnog radnog vremena iz stava 2 ovog clana donosi direktor.

Clan 5

Zaposleni je obavezan da postuje radno vrijeme i bude prisutan na radnom mjestu za vrijeme

radnog vremena.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, zaposleni moze da radi od kuce na osnovu odobrenja direktora

u skladu sa zakonom.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, zaposleni je duzan da o razlozima sprijecenosti obavijesti

direktora ili rukovodioca, sto prije, a najkasnije u roku od 24 casa od njihovog nastanka, osim

ako je iz objektivnih razloga to nemoguce uciniti u utvrdenom roku.

U slucaju privremene sprijecenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim

slucajevima opisanim u propisima o zdravstvenom osiguranju, zaposleni je duzan da u roku od

3 (tri) dana od nastupanja privremene sprijecenosti za rad dostavi potvrdu doktora medicine, a

izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad u roku od 5 (pet) dana od dana izdavanja.

2. Odmori 1 odsustva

Clan 6

Odmor u toku dnevnog rada kod Poslodavca traje 30 minuta i ne moze se koristiti na pocetku i

na kraju radnog vremena.

Clan?

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 dana.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod

Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod

Poslodavca.

Clan 8

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uvecava:

1) prema duzini radnog staza, i to:

- od 5 do 15 godina - 1 radni dan;

- od 15 do 25 godina - 2 radna dana;

- od 25 do 35 godina - 3 radna dana;

- preko 35 godina - 5 radnih dana;

2) prema strucnosti, obimu i slozenosti poslova radnog mjesta:

- za slozene strucne poslove VII nivoa kvalifikacije za poslove direktora, zamjenika

direktora i rukovodioee Centara - 7 radnih dana;
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- za slozene strucne poslove VII nivoa kvalifikacije za rukovodioce Odjeljenja i clanove
kabineta direktora - 6 radnih dana;

- za slozene strucne poslove VII nivoa kvalifikacije za strucne saradnike - 5 radnih

dana;

- za slozene strucne poslove VI i VII nivoa kvalifikacije za saradnike - 4 radna dana;

- za referente III i IV nivoa kvalifikacije - 2 radna dana;

3) po osnovu socijalnih uslova:

- majci odnosno ocu sa djetetom do 7 godina starosti - I radni dan;

- majci odnosno ocu sa 2 ili vise djece starosti do 7 godina - 3 radna dana;

4) prema zdravstvenom stanju:

- zaposlenom sa invaliditetom - 5 radnih dana;

- roditelju, odnosno usvojiocu djeteta sa smetnjama i teskocama u razvoju - 5 radnih
dana;

5) samohranom roditelju, odnosno usvojiocu djeteta do 15 godina zivota - 5 radnih dana.

Clan 9

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10
radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, na zahtjev zaposlenog, drugi dio godisnjeg odmora moze da se
koristi u vise djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod Poslodavca.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, zbog organizacije posla u Institutu, neiskorisceni odmor ili dio

godisnjeg odmora moze se iskoristiti do 31. jula naredne godine.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koriscenje godisnjeg odmora zbog privremene

sprijecenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege
djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi

koriscenje godisnjeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom sa Poslodavcem, u zavisnosti
od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci po okoncanju godine u kojoj je stekao
pravo na godisnji odmor.

3. Placeno odsustvo

Clan 10

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno, u slucajevima:

-  sklapanja braka - 5 radnih dana;

- rodenja djeteta - 3 radna dana;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - 3 radna dana;

-  smrti clana uze porodice - 7 radnih dana;

- smrti srodnika izvan uze porodice zakljucno sa trecim stepenom krvnog srodstva,

odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - 1 radni dan;
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-  teze bolesti clana uze porodice - 7 radnih dana;

- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementamim nepogodama - 3

radna dana;

- ucestvovanja u sindikalnim kultumim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama

od nacionalnog i medunarodnog znacaja - 2 radna dana;

- koriscenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu clana 30

Opsteg kolektivnog ugovora - 5 radnih dana;

- pripreme i odbrane master/magistarskog rada - 5 radnih dana;

- pripreme i odbrane doktorske disertacije - 10 radnih dana;

-  selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta - 1 radni dan;

-  selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto - 3 radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - 1 radni dan;

- dobrovoljnog davanja celija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;

- polaganja strucnog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod Poslodavca - 5

radnih dana;

- polaganja strucnog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod Poslodavca - 2

radna dana.

Placeno odsustvo iz stava 1 alineje 2, 4, 5, 6, 7, 14 i 15 ovog clana ostvaruje se nezavisno od
broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom
stava 1 ovog clana.

Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 al. 5 i 6 ovog clana smatraju se bracni i vanbracni

supruznik, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Pravo na placeno odsustvo ostvaruje se podnosenjem zahtjeva Poslodavcu, uz koji zaposleni

dostavlja odgovarajuci dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u slucaju kad je

taj razlog opstepoznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od slucajeva ostvarivanja prava na placeno odsustvo iz

stava 1 ovog clana.

4. Neplaceno odsustvo

6an 11

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne

kalendarske godine u slucajevima:

- njege clana uze porodice usljed teze bolesti;

-  lijecenja o sopstvenom trosku;

- ucestvovanja u kultumim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog

znacaja;

- kad postoji saglasnost zaposlenog i Poslodavca;

- u dragim slucajevima utvrdenim ovim ugovorom kod Poslodavca, odnosno ugovorom

0 radu.
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Izuzetno od stava 1 ovog clana, na zahtjev zaposlenog i ako to ne remeti proces rada,
Poslodavac moze omoguciti zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30
dana.

Odredbe clana 10 st. 3, 4, 5 i 6 ovog Kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju i kod
ostvarivanja prava na neplaceno odsustvo.

Ill ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA

1. Zarada

Clan 12

Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade, ukoliko je ostvaren.

Zarada i naknada zarade isplacuju se zaposlenom, u novcu, na tekuci racun zaposlenog,
najkasnije do 10. (desetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

2, Osnovna zarada

Clan 13

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme, za prosjecno 174 casova, i standardni radni

ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta.

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clana, u bruto iznosu, utvrduje Vlada Cme
Gore do 31. decembra tekuce godine za narednu kalendarsku godinu.

Koeficijent slozenosti poslova sadrzi elemente koji uticu na zaradu, a narocito: potrebni nivo
obrazovanja, slozenost poslova, uslove rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju,
odgovomost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla koji su propisani
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Instituta.

Koeficijent slozenosti poslova prilikom zakljucivanja ugovora o radu odreduje se na osnovu
uslova radnog mjesta utvrdenog aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
na koje se lice zaposljava i kriterijuma iz stava 3 ovog clana.

Ugovorom o radu ne moze se ugovoriti nizi koeficijent za odredeno radno mjesto od
koeficijenta utvrdenog aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, utvrduju se koeficijenti, i to:

VII nivo kvalifikacije obrazovanja 10-22.48

VI nivo kvalifikacije obrazovanja 10-16

III i IV nivo kvalifikacije obrazovanja 7-10

Clan 14
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Posebni dio zarade je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku

rada i 1/12 regresa za koriscenje godisnjeg odmora.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdenog

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 15

Na osnovnu zaradu obracunavaju se dodaci za postignuti akademski stepen, i to:

1) ako zaposlerd ima naucno zvanje doktora nauka, osnovna zarada uvecava se za 15%,

2) ako zaposleni ima naucno zvanje magistar/master, osnovna zarada uvecava se za 8%.

Na osnovnu zaradu obracunava se dodatak za zavrseno postdiplomsko specijalisticko

usavrsavanje u trajanju od najmanje jedne akademske godine, za svaku akademsku godinu

trajanja usavrsavanja u iznosu od 5%.

Dodaci iz stava 1 tac. 1) i 2) medusobno se iskljucuju.

Dodatak iz stava 1 i dodatak iz stava 2 ovoga clana medusobno se ne iskljucuju.

U slucaju da zaposleni ima zavrsena dva ili vise postiplomskih specijalistickih usavrsavanja iz

stava 2 ovog clana, obracunava se dodatak za jedno zavrseno postdiplomsko specijalisticko

usavrsavanje i to ono koje je povoljnije za zaposlenog.

3. Dodaci na zaradu

Clan 16

Dodaci na osnovnu zaradu su: dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika,
dodaci za prekovremeni rad, dezurstvo i pripravnost, dodatak za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima, dodatak po osnovu godina radnog staza.

Po osnovu dodataka na osnovnu zaradu, zaposleni moze ostvariti najvise do 45% visine

osnovne zarade, izuzimajuci dodatak po osnovu godina radnog staza.

Clan 17

Zarada zaposlenog uvecava se po casu najmanje:

- za rad nocu (izmedu 22 casa i 6 casova narednog dana) 40%

-  za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika 150%

- za prekovremeni rad (rad duzi od punog radnog vremena) 40%

- za rad u dane vikenda 80%.

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog clana ne ulazi u minimalnu zaradu.

U slucaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog
clana, procenti povecanja se sabiraju.
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Clan 18

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po osnovu godina radnog staza, za svaku zapocetu
godinu radnog staza:

- do 10 godina 0,5%

- od 10 do 20 godina 0,75%

- preko 20 godina 1%.

4. Varijabila

Clan 19

Osnovna zarada zaposlenog moze se uvecati po osnovu rezultata rada, za mjesec u kojem su
ostvareni ti rezultati.

Odluku o uvecanju zarade zaposlenog po osnovu rezultata rada donosi direktor na osnovu:

- ostvarenih rezultata rada;

- uspjesnosti u vrsenju poslova;

- posebnog doprinosa unapredenju procesa rada;

- posebnog doprinosa ostvarivanju planiranih poslova;

- kvaliteta obavljenih poslova;

- kvaliteta organizacije rada u vrsenju poslova;

-  samostalnosti i kreativnosti u vrsenju poslova;

- efikasnosti i efektivnosti u radu;

- dodatnog angazovanja na poslovima drugih radnih mjesta;

- povecanog obima poslova;

- profesionalnog i strucnog odnosa sa strankama i saradnicima;

- drugih sposobnosti i kvaliteta u vrsenju poslova.

Inicijativu za uvecanje zarade, razloge i ocjenu ispunjenosti uslova za uvecanje zarade daje
direktor ili rukovodilac organizacione jedinice u skladu sa posebnim aktom kojim se blize
ureduju kriterijumi iz stava 2 ovog clana.

Akt iz stava 3 ovog clana Poslodavac ce donijeti u roku od 6 mjeseci od zakljucenja ovog
Kolektivnog ugovora.

5. Nagrada

Clan 20

Za izuzetne rezultate i kvalitet rada, koji doprinose uvecanju prihoda najmanje 20% u odnosu

na prethodnu godinu ili umanjenju rashoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu,
Poslodavac moze zaposlenom iz sopstvenih prihoda dodijeliti godisnju nagradu u iznosu od
jedne do pet prosjecnih neto zarada ostvarenih kod Poslodavca, u skladu sa ovim Kolektivnim

ugovorom ili drugim aktom.
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6. Naknade zarada

Clan 21

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove

zarade, po casu, kao da je na radu, za:

- dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;

- vrijeme koriscenja godisnjeg odmora;

- dane placenog odsustva;

- vrijeme strucnog usavrsavanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca;

- dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucesca u radu organa sindikata, drzavnih i

drugih organa u svojstvu clana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

- odazivanje na poziv drzavnih organa;

- vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u skladu sa

posebnim zakonom.

7. Zarada pripravnika

Clan 22

Poslodavac moze da zaposljava pripravnike u skladu sa zakonom i aktom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze biti manja od 70% zarade odgovarajuce

grupe poslova, najnizeg koeficijenta utvrdenog aktom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.

8. Druga primanja zaposlenih

Zimnica

Clan 23

Poslodavac moze na ime zimnice zaposlenom isplatiti sredstva u visini od najmanje 4
obracunske vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu, preracunato u neto iznos, a na osnovu odluke

o isplati u skladu sa fmansijskim rezultatima Poslodavca.

Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog clana ima zaposleni koji je proveo 6 mjeseci u radnom

odnosu kod Poslodavca u kalendarskoj godini u kojoj se vrsi isplata i koji je na dan donosenja

odluke o isplati zimnice u radnom odnosu kod Poslodavca.

Otpremnina

Clan 24

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i Opstim

kolektivnim ugovorom.
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Otpremnina iz stava 1 ovog clana isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Jubilarna nagrada

Clan 25

Zaposleni ima pravo na jubilamu nagradu za 10, 20, 30 i 40 godina neprekidnog rada kod
Poslodavca:

1) za 10 godina, u visini 7 obracunskih vrijednosti koeficijenta u brute iznosu, preracunato
u neto iznos.

2) za 20 godina, u visini 9 obracunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu, preracunato
u neto iznos.

3) za 30 godina, u visini 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu, preracunato
u neto iznos.

4) za 40 godina, u visini 13 obracunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu, preracunato
u neto iznos.

Pravo na jubilamu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu radnog staza koji se dokazuje javnom
ispravom i uvidom u radnu knjizicu zaposlenog.

9. Pomoc zaposlenima

Clan 26

Poslodavac obezbjeduje pomoc zaposlenom u slucaju:

-  smrti clana njegove uze porodice ili porodici u slucaju smrti zaposlenog, u iznosu od
najmanje dvije minimalne neto zarade;

- rodenja djeteta, u visini najmanje 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta u bmto

iznosu, preracunato u neto iznos;

-  stupanja u brak, u visini najmanje 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta u brato

iznosu, preracunato u neto iznos;

- u drugim opravdanim slucajevima, u skladu sa odlukom direktora i raspolozivim
fmansijskim sredstvima.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog clana smatraju se bracni i vanbracni supruznik,
djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), roditelji i usvojioci.

10. Zarada za vrijeme strajka

Clan 27

Zaposleni koji ucestvuje u strajku, koji se vodi u skladu sa zakonom, ne ostvaruje pravo na
zaradu, ali ostvaruje prava iz socijalnog osiguranja prema propisima o socijalnom osiguranju.

Izuzetno, zaposleni iz stava 1 ovog clana:

- koji je duzan da radi za vrijeme trajanja strajka, radi obezbjedivanja minimuma
procesa rada, ima pravo na zaradu srazmjemo vremenu provedenom na radu;

- ostvaruje pravo na zaradu ako se strajk vodi zbog nepostovanja kolektivnog ugovora.
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11. Naknada povecanih troskova

Clan 28

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrsenja poslova,

ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obracunske vrijednosti

koeficijenta iz clana 13 stav 2 ovog kolektivnog ugovora, s tim sto se putni troskovi i

troskovi nocenja u hotelu sa cetiri ili vise zvjezdica priznaju po prethodnom odobrenju

Poslodavca;

2) dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od strane

nadleznog organa drzavne uprave;

3) naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru, ukoliko

zaposleni uz saglasnost Poslodavca koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

12. Obracun zarade, odnosno naknade zarade i njihov sadrzaj

Clan 29

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani
obracun zarade, koji sadrzi:

- zaradu zaposlenog, koju cini posebni dio zarade uvecan za proizvod obracunske

vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti poslova;

- uvecanja zarade, po vrstama, koja proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarade, po vrstama;

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom;

- bruto zaradu;

-  iznos poreza na zaradu;

-  iznose placenih doprinosa, po vrstama;

- obustave od zarade bez poreza i doprinosa, po vrstama;

-  iznos neto zarade (bez poreza i doprinosa);

-  iznos neto zarade za isplatu.

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 30

Zarada, odnosno naknada zarade, isplacuje se u novcu.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi uplatu poreza i
doprinosa na zarade.

Ukoliko izmjenom zakona dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa
za obavezno socijalno osiguranje iz licnih primanja zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte
takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno naknade zaposlenih, u skladu sa zakonom.
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Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze naplatiti potrazivanje prema zaposlenom
uskracivanjem zarade ili njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade zarade ili
njenog dijela.

IV PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 31

Zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada, a narocito:

- pravo na zaradu i naknadu zarade u skladu sa zakonom i ovim ugovorom;

- pravo na odmor i odsustvo u skladu sa zakonom i ovim ugovorom;

- pravo na bezbjednost i zastitu zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom;

- druga prava u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Clan 32

Zaposleni imaju obaveze po osnovu rada, a narocito da:

- uredno i blagovremeno dolaze na rad;

-  savjesno i odgovomo obavljaju poslove radnog mjesta;

- ekonomski cjelishodno i odgovomo koriste povjerena sredstva rada;

- ostvaruju planske rezultate rada na svom radnom mjestu;

-  se pridrzavaju propisa o zastiti na radu;

-  cuvaju poslovne, sluzbene i druge tajne podatke utvrdene zakonom i opstim aktima
Poslodavca.

1. Pravo zaposienih na informisanje

Clan 33

Poslodavac je duzan da na adekvatan nacin obezbijedi zaposlenima redovno i pravovremeno
informisanje o bitnim pitanjima rezultata rada, poslovanja i razvoja, kao i pitanjima od bitnog
znacaja za ekonomske i profesionalne interese zaposienih.

U cilju obezbjedenja intemog protoka informacija, Poslodavac i zaposleni su obavezni da
omoguce blagovremenu informisanost o aktivnostima kod Poslodavca u cjelosti.

2. Pravo zaposienih na rjesavanje stambenih potreba

Clan 34

Rjesavanje stambenih potreba zaposienih ureduje se posebnim aktom.

Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenja i prijedloge sindikata prije donosenja akta
iz stava 1 ovog clana.

3. Pravo na strajk

Clan 35

Zaposleni imaju pravo na strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po
osnovu rada.
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Sindikat ili predstavnik zaposlenih organizuju strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme koji su

utvrdeni Zakonom o strajku.

Zaposleni slobodno odlucuju o svom ucescu u strajku.

Poslodavac donosi akt kojim odreduje nacin obavljanja minimuma procesa rada u vrijeme

strajka, potrebne resurse u vrijeme strajka, kao i radna mjesta i broj izvrsilaca koji su duzni da

rade u vrijeme strajka.

Zaposleni koji je odreden da radi u vrijeme strajka, duzan je da obavlja svoje poslove i da

izvrsava posebne naloge utvrdene rjesenjem.

Na prava i obaveze Poslodavea i zaposlenog u slucajevima obustavljanja procesa rada

primjenjuju se odredbe Zakona o strajku.

V ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Povrede radnih obaveza

Clan 36

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka

Poslodavea, odgovara za povredu radne obaveze.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz

nemara.

Povreda radne obaveze moze nastati cinjenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrsi radnju koju je duzan da

izvrsi.

Clan 37

Lakse povrede radnih obaveza su:

- nepostovanje radnog vremena;

- neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter

povjerljivosti;

- neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku

sest mjeseci;

- nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu;

- neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila

sprijecenost za rad o tome obavijesti Poslodavea;

- davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa;

- nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim

imenom, kada je to propisano;

-  izazivanje nereda kod Poslodavea;

- ucestalo verbalno neprimjereno obracanje, odnosno drugo neprimjereno ponasanje

prema rukovodstvu, zaposlenima i/ili strankama;
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-  tjelesna povreda drugog zaposlenog odnosno stranke;

- nekorektan odnos prema drugim zaposlenima ili strankama;

- druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom, ugovorom o radu ili opstim aktima
Poslodavca.

Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreci jedna od sljedecih mjera:

1) opomena; i

2) novcana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izrecena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Clan 38

Teze povrede radnih obaveza - povrede radnih obaveza za koje Poslodavac moze izreci mjeru
prestanka radnog odnosa su:

- neizvrsavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrsenje radne obaveze,
odnosno neopravdano odbijanje izvrsavanja obaveze predvidene ugovorom o radu;

- nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

- zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlascenja;

- povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

- psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

- nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pricinjavanje materijalne stete vecih
razmjera utvrdene aktom Poslodavca;

- neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

- dolazak na posao u pijanom stanju, opijanje u toku rada ili koriscenje opojnih droga;
- odavanje poslovne tajne ili tajnih podataka utvrdenih aktom Poslodavca;

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od

najmanje tri mjeseca;

- nasilnicko, nedolicno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenima, ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

- obavljanje dopunskog rada bez odobrenja direktora;

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementamih nepogoda i stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine;

- zloupotreba prava na privremenu sprijecenost za rad, u skladu sa zakonom;

-  izazivanje nereda ili fizickog obracuna u prostorijama Poslodavca;

- protivpravno pribavljanje materijalne koristi na stetu Poslodavca;

- neizvrsavanje zakonskih, ugovomih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga steta za Poslodavca;

- podnosenje netacnog obracuna troskova sluzbenog putovanja;

-  iznosenje ili prenosenje u javnosti netacnih podataka o zaposlenima rukovodstvu

odnosno o radu Poslodavca, cime se nanosi steta ugledu Poslodavca;
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- davanje netacnih podataka vaznih za donosenje odluka Poslodavca;

- odbijanje odgadanja odnosno prekida koriscenja godisnjeg odmora koje je u slucaju

opravdane potrebe zatrazio Poslodavac;

- onemogucavanje ovlascenog lica u sprovodenju popisa, revizije ili drugog oblika

interne kontrole;

- netacno evidentiranje podataka o radu sa namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi

imovinske koristi;

- druge povrede radnih obaveza utvrdenih zakonom, ugovorom o radu ili opstim aktima

Poslodavca.

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

zaposlenom se moze izreci jedna od sljedecih mjera:

1) novcana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu

u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od sest mjeseci od dana izrecene mjere ucini tezu povredu radne obaveze.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovomosti, ako za to postoji opravdani razlog u skladu sa zakonom (individualni otkaz).

Clan 39

Pokretanje i vodenje postupka utvrdivanja odgovomosti za povrede radnih obaveza sprovodi
se u skladu sa Zakonom o radu.

2. Rjesavanje radnih sporova

Clan 40

Postupak rjesavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenih
iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku zakljucivanja,
primjene, izmjena i dopuna kolektivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno

organizovanje i prava na strajk mogu se povjeriti arbitm, odnosno miritelju, u skladu sa
Zakonom o mimom rjesavanju radnih sporova, a prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom u skladu sa zakonom.

VI ZA§TITA NA RADU

Clan 41

Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove za zastitu na radu u skladu sa zakonom i propisanim
mjerama i normativima, zastitu zdravlja i bezbjednosti na radu, zastitu podataka o licnosti,
zastitu od diskriminacija, zastitu od mobinga, kao i zastitu i bezbjednost informacija.
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VII KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 42

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, kao i od nesrecnog slucaja na radu i van rada i rizika
smrti usljed bolesti.

VIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 43

Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se stite interesi i prava zaposlenih, i to:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod Poslodavca;

-  tehnicku i administrativnu pomoc za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriscenje telefona, faksa, intemeta, oglasne table, racunara,
fotokopira), ukoliko Poslodavac raspolaze tim sredstvima;

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 44

Poslodavac obezbjeduje postovanje sljedecih prava za rad i djelovanje sindikata:

- pravo na ucesce u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, drzavnom i medunarodnom

nivou;

- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poste i
telefonskih razgovora.

Clan 45

Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donosenja odluke
od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja
zaposlenih i sistematizacije radnih mjesta.

U slucajevima iz stava 1 ovog clana Poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije pet
dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajucem nivou radi
prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena misljenja i
prijedlozi i donose odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

Sindikat kod Poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene postupak radi zastite prava
svojih clanova iz rada i po osnovu rada.

Clan 46

Poslodavac je duzan da jednom godisnje informise sindikat o:

1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim promjenama
u politici zarada;

2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zakljucen
ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;
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4) ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujuci i doprinose za

obavezno socijalno osiguranje i visini prosjecne zarade kod Poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;

6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za poboljsanje uslova rada;

7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih; i

8) drugim relevantnim informacijama.

Clan 47

Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih o:

1) opstim aktima Poslodavca;

2) mjerama zastite i zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

4) rasporedu radnog vremena, nocnom radu i prekovremenom radu;

5) donosenju mjera iz clana 167 stav 2 Zakona o radu; i

6) vremenu i nacinu isplate zarada.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana prije odrzavanja sastanaka organa Poslodavca

obavijesti i dostavi akta za sindikat radi prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima

se razmatraju inicijative i prijedlozi sindikata.

Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih ukoliko ne postoji

organizovan sindikat kod Poslodavca, ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim

organima Poslodavca, kada se razmatraju pitanja iz st. 1 i 2 ovog clana.

Poslodavac sindikatu dostavlja informacije i druge podatke od znacaja za rad sindikata i

omogucava isticanje obavjestenja sindikata na oglasnoj tabli Poslodavca.

Clan 48

Poslodavac obczbjcdujc da se sredstva koja zaposleni clanovi sindikata od zarade, odnosno

naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu clanarinu, uplacuju na odgovarajuci racun sindikata

kod Poslodavca, a u skladu sa odlukom sindikata i izjavom zaposlenog.

Clan 49

Aktivnosti sindikata vrse se tako da ne idu na stetu redovnog fiinkcionisanja Poslodavca i radne

discipline.

IX ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 50

Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu Upravni

odbor, direktor i Sindikalna organizacija Instituta za Ijekove i medicinska sredstva.

Clan 51

Sprovodenje ovog ugovora prate njegove ugovome strane.
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X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52

Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 53

Obavezuje se Poslodavac i Sindikalna organizacija Instituta za Ijekove i medieinska sredstva
da u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog ugovora usklade opste akte i ugovore
o zaposljavanju sa ovim ugovorom.

Clan 54

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se na na£in i po postupku po kojem je
zakljucen, u skladu sa opstim aktima vazecim za ugovome strane.

Clan 55

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjena Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora, neposredno ce se primjenjivati ti zakonski propisi, odnosno odredbe
takvog Opsteg kolektivnog ugovora, do izmjene ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 56

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora, predsjednika
Sindikalne organizacije i predsjednika Upravnog odbora Poslodavea.

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor
Instituta za Ijekove i medicinska sredstva broj 3020/21/107/6-2570 od 20.04.2021. godine, sa
izmjenama broj: 3020/21/282/2-6566 od 07.10.2021. godine i 3020/22/120/2-2540 od
30.03.2022. godine.

Broj: 3020/23/228/4-4696
Podgorica, 07.07.2023. godine
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