{ /
= wf“‘
CIinMED
Institut za ljekove i

rnedicinska sredstva Cme Gore

Broj: 3020/24/415/2-6833
Podgorica, 19.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456 od
25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od 10.04.2023. godine i
¢l. 5-8 Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj 3020/21/270/3-6409 od 01.10.2021. godine, sazivam

XXVIII SJEDNICU UPRAVNOG ODBORA INSTITUTA ZA LJEKOVE I MEDICINSKA
SREDSTVA

za 26.07.2024. godine, sa poc¢etkom u 14 ¢asova
Za sjednicu predlazem sljedeci:
DNEVNI RED
1. Usvajanje dnevnog reda za XX VIII sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XX VII sjednice Upravnog odbora;

3. Razmatranje i1 usvajanje predloga Pravilnika o pomoc¢i za unaprjedenje stambenih
prilika zaposlenih Instituta za ljekove i medicinska sredstva;

4. Razmatranje predloga za prestanak mandata dva ¢lana Stru¢no-nau¢nog odbora;
5. Razmatranje predloga za imenovanje dva ¢lana Stru¢no-nauénog odbora;

6. Tekuca pitanja;

Sjednica ¢e se odrzati u prostorijama Instituta za ljekove i medicinska-.-srg:dstva.
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Polazec¢i od potrebe da je, radi odrZavanja i unapredenja procesa rada u Institutu za ljekove i
medicinska sredstva, Institut potrebno kadrovski obezbijediti i dodatno osnaZiti, kao i od namjere
Instituta kao poslodavca, da zaposlenima pruzi pomo¢ kod unapredenja njihovih stambenih prilika,
na osnovu Clana 17 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, broj: 3020/22/113/3-1456
0d 25.03.2022. godine, broj: 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i broj: 3020/23/140/8-2575
od 10.04.2023. godine, Upravni odbor Instituta za ljekove i medicinska sredstva, na sjednici
odrZanoj dana: 26.07.2024. godine, je usvojio:

PRAVILNIK O POMOCI ZA UNAPREDENJE STAMBENIH PRILIKA
ZAPOSLENIH INSTITUTA ZA LJEKOVE I MEDICINSKA SREDSTVA

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih (u daljem tekstu: pravilnik) u
Institutu za ljekove i medicinska sredstva (u daljem tekstu: Institut) ureduju se: nacin obezbjedenja
sredstava, nacin pruzanja pomoci za unapredenje stambenih prilika zaposlenih, uslovi, kriterijumi,
organi i postupak za utvrdivanje prava zaposlenih na pomo¢ za unapredenje stambenih prilika, kao
i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava definisanih ovim pravilnikom.
Pod pojmom zaposleni u smislu ovog pravilnika, podrazumijevaju se lica koja kod Instituta imaju
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme.
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 2
Pravo na ucestvovanje u postupku utvrdivanja prava na dodjelu pomoéi za unapredenje stambenih
prilika, ima zaposleni iz ¢lana 1 stav 2 pravilnika, koji ima najmanje tri godine radnog staza u
Institutu.

SREDSTVA ZA POMOC ZA UNAPREDENJE STAMBENIH PRILIKA ZAPOSLENIH I
NJIHOVA NAMJENA

Clan 3
Sredstva za dodjelu pomoc¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih, obezbjeduju se
izdvajanjem iz poslovnih prihoda Instituta, ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se vri
raspodjela i utvrduju se godi$njim finansijskim planom Instituta.




Odluku o namjeni sredstava iz stava 1 ovog ¢lana donosi Upravni odbor Instituta nakon usvajanja
finansijskog plana za godinu za koju se vi3i raspodjela sredstava, uz prethodne konsultacije sa
Direktorom Instituta i uz obavjestavanje predstavnika reprezentativne sindikalne organizacije u
Institutu.

Ukoliko se postupak po oglasu za raspodjelu sredstava iz stava 1 ovog &lana ne sprovede, ili se ne
sprovede realizacijom opredijeljenih sredstava u cjelosti, neraspodijeljeni iznos sredstava planiran
za raspodjelu u toj godini se prenosi u fond za narednu godinu i dodaje iznosu koji ¢e novom
odlukom iz stava 2 ovog ¢lana, biti opredijeljen za tu godinu.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana se deponuju na posebnom radunu Instituta i mogu da se koriste u
svrhe, na na¢in i pod uslovima utvrdenim ovim pravilnikom.

NACIN PRUZANJA POMOCI ZA UNAPREDENJE STAMBENIH PRILIKA
ZAPOSLENIH

Clan 4
Pomo¢ za unapredenje stambenih prilika zaposlenih se realizuje isplatom novéanih sredstava na
racun zaposlenog, na osnovu prethodno zakljuéenog ugovora izmedu zaposlenog i Instituta, koji
sadrZi elemente propisane ovim pravilnikom i na osnovu prethodno sprovedenog postupka po
oglasu za dodjeljivanje pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih.

KRITERIJUMI ZA DODJELU POMOCI ZA UNAPREPENJE STAMBENIH PRILIKA
ZAPOSLENIH

Clan 5
Kriterijumi za utvrdivanje reda prvenstva za sticanje prava na dodjelu pomoéi za unapredenje
stambenih prilika zaposlenih su:
1) znala) radnog mjesta na kojem je rasporeden zaposleni, koji kriterijum nosi do 60 bodova,
2) radni staz zaposlenog, koji kriterijum nosi do 30 bodova i
3) postojeca stambena situacija zaposlenog, koji kriterijum nosi do 10 bodova,

Clan 6

Broj bodova koji se dodjeljuju po osnovu kriterijuma znadaja radnog mjesta zaposlenog, utvrduje
se kako slijedi:

1} Direktor Instituta - 60 bodova,

2) Zamyjenik direktora Instituta - 55 bodova,

3) Rukovodilac centra — 50 bodova,

4) Rukovodilac odjeljenja, Sef kabineta, Menader kvaliteta, Rukovodilac laboratorije 1

Rukovodilac Inspektorata - 45 bodova,
5) Struéni saradnik I, Farmaceutski inspektor i Stariji revizor za internu reviziju —40 bodova,



6) Stru¢ni saradnik II, Farmaceutski inspektor II i Mladi revizor za internu reviziju — 35
bodova,

7y Struéni saradnik III 1 Farmaceutski inspektor I11- 30 bodova,

8) Saradnik — 25 bodova i

9) Referent i kurir-vozad — 20 bodova.
Po osnovu kriterijuma znacaja radnog mjesta, zaposlenom koji ima nau¢no zvanje doktora nauka
dodjeljuju se tri dodatna boda, s tim §to ukupan broj bodova prema ovom kriterijumu ne moZe
preci vrijednost odredenu &lanom 5 stav 1 tacka 1 ovog pravilnika,
Po osnovu kriterijuma znacaja radnog mjesta, zaposlenom koji ima nau¢no zvanje magistra nauka
ili zvanje koje je zakonski ekvivalentno zvanju magistra nauka, dodjeljuju se dva dodatna boda, s
tim Sto ukupan broj bodova prema ovom kriterijumu ne moZe preéi vrijednost odredenu ¢lanom 5
stav 1 tacka 1 ovog pravilnika.
Po osnovu kriterijuma znacaja radnog mjesta, zaposlenom koji je stekao specijalisticko zvanje,
dodjeljuje se jedan dodatni bod, s tim $to ukupan broj bodova prema ovom kriterijumu ne moze
pre€i vrijednost odredenu Elanom 5 stav 1 tacka 1 ovog pravilnika.

Clan 7
Po osnovu kriterijuma duZine radnog staza zaposlenom se dodjeljuju dva boda za svaku navrenu
godinu radnog staza kod Instituta ili njegovih pravnih prethodnika, odnosno jedan bod za svaku
navrsenu godinu radnog staZa, van Instituta ili njegovih pravnih prethodnika.
Pod radnim stazom u smislu ovog &lana podrazumijeva se efektivno vrijeme provedeno u radnom
odnosu, koje je kao takvo evidentirano u radnoj knjizici i kod nadleZnog organa koji vodi
evidenciju o radno pravnim odnosima (Poreska uprava i FOND PIO).

Clan 8
Po osnovu kriterijuma postojede stambene situacije, zaposlenom se dodjeljuju bodovi kako slijedi:

1) Ukoliko zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva, na teritoriji Glavnog grada
Podgorice ili drugih opstina ¢ija sjedi$ta su udaljena manje od 40km od Podgorice, nema
u svojini, susvojini ili zajedni¢ko) svojini stan 1li kucu, dodijeljuju mu se:

- {etinn boda - ako je samac,

- pet bodova — ako porodiéno domacdinstvo ima dva ¢lana,

- sedam bodova - ako porodiéno domadinstvo ima tri ¢lana,

- osam bodova - ako porodi¢no domacinstvo ima Cetiri ¢lana i

- 10 bodova - ako porodi¢no domadinstvo ima pet i vide Elanova.

2} Ukoliko zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva, na teritoriji Glavnog grada
Podgerice 1li drugih op3tina ¢ija sjedista su udaljena manje od 40km od Podgorice ima u
svojini, susvojini ili zajednickoj svojini stan ili kuéu neadekvatne povriine, dodjeljuju mu
se:

- pet bodova — ako stan ili kuca u svojini/susvojini/zajednickoj svojini zaposlenog ima
manje od 10m? po ¢lanu porodi¢nog domacinstva,



- tri boda - ako stan ili kuéa u svojini/susvojini/zajednitkoj svojini zaposlenog ima manje
od 15m? po ¢lanu porodiénog domaéinstva i

- Jedan bod - ako stan ili ku¢a u svojini/susvojini/zajednickoj svojini zaposlenog ima
manje od 18m? po ¢lanu porodi¢nog domadinstva,

3) Ukoliko zaposleni ili ¢lan njegovog porodiénog domadinstva ima kreditno zaduZenje po
osnovu kupovine stana ili kuée za potrebe primarnog stanovanja i u
svojini/susvojini/zajednickoj svojini nema/ju drugi stan ili kuéu na teritoriji Glavnog grada
Podgorice ili drugih opstina ¢ija sjedidta su udaljena manje od 40km od Podgorice,
dodijeljuju mu se:

- 10bodova - ako na dan objavljivanja oglasa iz &lana 10 stav 1 tadka 2 ovog pravilnika,
kreditni dug predstavlja iznos od 30.000 eura ili vise i ako porodi¢no domadinstvo
zaposlenog ima pet ili vise ¢lanova,

- osam bodova - ako na dan objavljivanja oglasa iz ¢lana 10 stav 1 taka 2 ovog
pravilnika, kreditni dug predstavlja iznos od 30.000 eura ili vise i ako porodidno
domacinstvo zaposlenog ima &etiri ¢lana,

- sedam bodova - ako na dan objavljivanja oglasa iz &lana 10 stav 1 tatka 2 ovog
pravilnika, kreditni dug predstavlja iznos od 30.000 eura ili vide i ako poroditno
domaéinstvo zaposlenog ima tri ¢lana,

- petbodova - ako na dan objavljivanja oglasa iz &lana 10 stav 1 tacka 2 ovog pravilnika,
kreditni dug predstavlja iznos od 30.000 eura ili vide i ako porodi¢no domadinstve
zaposlenog ima dva ¢lana i

- Cetiri boda - ako na dan objavljivanja oglasa iz ¢lana 10 stav 1 tacka 2 ovog pravilnika,
kreditni dug predstavlja iznos od 30.000 eura ili vide, a zaposleni je samac.

4) Ukoliko zaposleni ili ¢lan njegovog porodicnog domaéinstva ima kreditno zaduZenje po
osnovu kupovine stana ili kuce za potrebe primarnog stanovanja na teritoxiji Glavnog grada
Podgorice ili drugih opstina ¢&ija sjedista su udaljena manje od 40km od Podgorice i u
svojini/susvojini/zajednikoj svojini nema/ju drugi stan ili kudu na istoj teritoriji, a kreditni
dug je na dan objavljivanja oglasa iz €lana 10 stav 1 tatka 2 ovog pravilnika, manji od
30.000 eura, dodjeljuje mu se proporcionalno manji broj bodova, u mjeri koliko je njegov
kreditni dug manji od 30.000 eura, primjenom istih kriterijuma u odnosu na broj ¢lanova
domacinstva, koji su definisani stavom 1 tatka 3 ovog ¢lana pravilnika.

Clanovima porodi¢nog domaéinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se lica koja sa zaposlenim
zive u zajedniCkom domaéinstvu i to:

1} bra¢ni drug, Zivotni partner ili lice koje sa zaposlenim Zivi u vanbra¢noj zajednici,

2) djeca rodena u braku ili van braka, usvojenici i pastoréad,

3} druga lica koja su po zakonu kojim se reguliu porodiéni odnosi, zaposleni, njegov braéni
drug ili Zivotni partner, duzni da izdrZzavaju.



ORGANI ZA SPROVODENJE POSTUPKA DODJELE POMOCI ZA UNAPREDENJE
STAMBENIH PRILIKA ZAPOSLENIH I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 9
Ograni nadlezni za sprovodenje postupka dodjele pomoéi za unapredenje stambenih prilika
zaposlenih su:
1} Upravni odbor Instituta i
2} Komisija za sprovodenje postupka po oglasu za dodjelu pomoéi za unapredenje stambenih
prilika zaposlenih (u daljem tekstu Komisija).

Clan 10
Nadleznosti Upravnog odbora Instituta su:

1} donosi odluku iz ¢lana 3 stav 2 ovog pravilnika,

2) na predlog Direktora Instituta, odlukom raspisuje oglas za dodjelu pomo¢i za unapredenje
stambenih prilika zaposlenih u Institutu (u daljem tekstu - oglas),

3) na predlog Direktora Instituta, odlukom obrazuje Komisiju,

4) rjeSava u postupcima po izjavijenim prigovorima na odluke Komisije,

5) odlukom proglaava kona¢nu rang listu zaposlenih.

6) ukoliko je korisnik sredstava pomo¢i po oglasu Direktor Instituta, u ime Instituta zakljutuje
ugovor i1z ¢lana 25 ovog pravilnika.

7) lzuzetno, uslijed nepredvidenih okolnosti i prilika, kako bi se izbjegle Stetne posljedice po
Institut i zaposlene, odlukom djelimi¢no ili u cjelosti preuzima u nadleznost poslove
Komisije, u kojem su slu¢aju odluke Upravnog odbora konaZne.

Clan 11
Komisija ima pet redovnih ¢lanova, ukljucujuct 1 predsjednika, od kojih je jedan predstavnik
reprezentativne sindikalne organizacije u Institutu.
Kod imenovanja ¢lanova Komisije, ukoliko to prilike dozvoljavaju, prioritet se daje zaposlenima
koji nemaju pravo uéestvovanja u postupku propisanim ovim pravilnikom.
Ukoliko je u sastav Komisije imenovan jedan ili vise zaposlenih koji imaju pravo uéestvovanja na
oglasu, istom odlukom imenuje se i zamjenski élan, koji postupa u radu Komisije u njenim
nadleZnostima iz ¢lana 12 stav 1 tatke 2, 3 1 4 ovog pravilnika, ako se radi o prijavi zaposlenog
koji je istovremeno 1 ¢lan Komisije.
Komisija moZe da zasijeda i odluéuje ako sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana.
Predsjednik rukovodi radom Komisije, daje zadatke ¢lanovima i vodi raduna o nastupanju potrebe
za angazovanjem zamjenskog ¢lana.
Komisija zasijeda na sjednicama i odluduje veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Izuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana, preliminarna rang lista iz ¢lana 19 ovog pravilnika, se
utvrduje apsolutnom veéinom svih ¢lanova Komisije.
Na sjednicama Komisije vode se zapisnici, koji se trajno Suvaju.



Clanovima Komisije pripada posebna naknada za rad, &ija visina i nadin isplate se utvrduje
odlukom Upravnog odbora kojom se obrazuje Komisija, ili posebnom odlukom Upravnog odbora.
Clanovi Komisije potpisuju izjavu o integritetu, kojom pod krivitnom i materijalnom
odgovornodcu jamde da e postupati savjesno i nepristrasno.

Clan 12
NadleZnosti Komisije su:
1) prima prijave zaposlenih po oglasu,
2) rjeSenjem odbacuje neblagovremene prijave zaposlenih,
3) rjeSenjem odbija nepotpune i neispravne prijave zaposlenih,
4) razmatra, cijeni i u skladu sa odredbama ovog pravilnika, boduje blagovremene i
ispravne prijave zaposlenih na oglas,
5) utvduje preliminarnu rang listu zaposlenih koji su prijavljeni na oglas.

POSTUPAK DODJELE POMOCI ZA UNAPREPENJE STAMBENIH PRILIKA
ZAPOSLENIH

Clan 13
Nakon 8to je prethodno donio odluku iz &lana 3 stav 2 pravilnika i nakon §to je od reprezentativnog
sindikara Instituta obavijesten o odredivanju sindikalnog predstavnika u Komisiji, Upravni odbor
pokrece postupak donoSenjem odluke iz ¢lana 10 stav 1 tatka 2 ovog pravilnika.
Da bi se smatralo da je postupak zapoleo, potrebno je da je Upravni odbor donio i odluku o
obrazovanju Komisije, odnosno da je obrazovao Komisiju odlukom iz &lana 10 stav 1 tagka 2 ovog
pravilnika.

Clan 14
Odluka o raspisivanju oglasa za dodjeljivanje pomoc¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih
narocito sadrzi:
1} ukupan iznos sredstava koji je opredijeljen za raspodjelu,
2) ukupan broj zaposlenih koji mogu steéi pravo na ucestvovanje u raspodjeli,
3) mjesto gdje se predaju prijave na oglas,
4) rok u kojem se predaju prijave na oglas, koji ne moZe biti kraéi od 15 dana, pocev od dana
kada je odluka o raspisivanju oglasa objavljena na oglasnoj tabli Instituta,
5) uslovi koje prijava mora ispuniti kako bi se smatrala potpunom, kao i popis dokaza kojima
se ispunjenje tih uslova dokazuje,
6) popis dokaza koji se dostavljaju na osnovu kojih se utvrduje ispunjenost kriterijuma za
dodjelu bodova, propisanih ovim pravilnikom,
7) obrazac prijave,
Odluka o raspisivanju oglasa iz stava 1 ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj tabli Instituta.



Clan 15

Zaposleni u propisanom roku i na propisanom obrascu podnosi pisanu prijavu na oglas.
Prijava naroéito mora sadrZati:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

ime i prezime zaposlenog, kao i radno mjesto na kojem je rasporeden u Institutu,

broj telefona zaposlenog,

tanu adresu za prijem poste,

popis kriterijuma po osnovu kojih zaposleni oéekuje dodjeljivanje bodova u skladu sa ovim
pravilnikom,

popis priloga/dokaza koji se dostavljaju uz prijavu,

pisanu saglasnost zaposlenog za uvid u li¢ne podatke koji su od znadaja za odludivanje u
vezl sa postupkom koji je ureden ovim pravilnikom, koji mogu ostvariti Upravni odbor,
Komisija i zaposleni koji su se prijavili na oglas.

Clan 16

Uz prijavu iz ¢lana 15 ovog pravilnika, zaposleni dostavlja sljedece dokaze:

D

2)

3)
4)

)

6)

7)

uvjerenje/potvrda o prethodnom radnom stazu, koja se pribavlja od drzavnog organa
nedleznog za poslove naplate javnih prihoda ili drZavnog fonda za penzijsko invalidsko
osiguranje, pri emu €e se ¢ijeniti akt koji je povoljniji za zaposlenog, ukoliko se akta dva
navedena organa razlikuju u dijelu trajanja radnog staza zaposlenog,

uvjerenje o prebivaliltu, izdato od strane drZavnog organa nadlenog za unuira¥nje
poslove,

uvjerenje o porodi¢noj zajednici izdato od nadleZnog organa lokaine samouprave,

[zvodi iz matiéne knjige rodenih, za sve &lanove porodi¢nog domadinsva, kao 1 izvod iz
mati€ne knjige vjenéanih/Zivotnog partnerstva, odnosno izjava o postojanju vanbratne
zajednice zaposlenog,

uvjerenja o posjedovanju/neposjedovanju nepokretnosti na teritoriji Crne Gore, za sve
¢lanove porodi¢nog domadinstva,

potvrda od poslovne banke o iznosu neizmirenog dijela duga po osnovu stambenog kredita,
za kupovinu objekta primarnog stanovanja na dan objavljivanja oglasa, gdje kao duznik
mora biti oznaden zaposleni ili €lan porodiénog domadinstva,

drugi dokazi predvideni oglasom i obrascom prijave iz &lana 14 stav 1 tacka 7 ovog
pravilnika.

U sluéaju da zaposleni dostavi nepotpunu prijavu, Komisija ée pozvati zaposlenog da dostavi
nedostajuée dokaze u roku od pet dana.

U slu¢aju nedostavljanja nedostajucih dokaza u roku odredenom stavom 2 ovog ¢lana, Komisija
e rjelenjem odbiti prijavu kao nepotpunu, dok ée u sludaju da nedostajuéi dokazi budu dostavljeni
nakon tog roka, prijavu odbaciti kao neblagovremenu.

Komisija moZe sluzbenim putem od organa koji je izdao neki od dokaza iz stava 1 ovog ¢lana,
traZitt provjeru autenti¢nosti 1 sadrZine dokaza, kao 1 samostalno pribaviti dodatne dokaze ukoliko
to ocjeni potrebnim.



Clan 17
Nakon isteka roka za podno3enje prijava odredenog oglasom i roka iz &lana 16 stav 2 pravilnika,
Komisija cijeni blagovremenost pristiglih prijava, vr¥i uporedivanje podataka iz prijava sa
podacima koje Institut ima u sluzbenom posjedu, provjerava taénost podataka i pribavlja dodatne
dokaze u skladu sa ¢lanom &lana 16 stav 4 ovog pravilnika,

Clan 18
Zaposleni za kojeg Komisija utvrdi da je dao netalne, neistinite ili faslifikovane podatke, se
1jesenjem iskljuCuje iz daljeg postupka, a njegova prijava se odbija.
Sve Cinjenice koje su od znacaja za utvdivanje reda prvenstva za formiranje preliminarne i konaéne
rang liste, cijene se na dan objavljivanja oglasa.

Clan 19
Nakon ocjene svih prijava na oglas, primjenom kriterijuma propisanih ovim pravilnikom,
dodjelom bodova po pojedninaénim kriterijumima svakom udesniku postupka pojedinatno,
sabiranjem bodova i vrienjem obrafuna na nadin propisan ovim pravilnikom, Komisija utvrduje
preliminarnu rang listu zaposlenih, koju objavljuje na oglasnoj tabli Instituta.

Clan 20
Preliminarna rang lista iz ¢lana 19 ovog pravilnika, se utvrduje na nadin kojim se precizno
oznacava koji zaposleni su se u skladu sa tekstom oglasa, kvalifikovali za raspedjelu odobrenih
sredstava, specificira koliko je bodova dobio svaki zaposleni po svakom pojedinaéhom
kriterujumu, te sadrZi zbir svih dodijeljenih bodova za svakog uéesnika postupka pojedinacno, kao
1iznos sredstava koja se dodjeljuju svakom zaposlenom koji se kvalifikovao za raspodjelu.
U sluéaju da viSe zaposlenih ima jednak broj bodova, viso¢ije mjesto na preliminarnoj rang listi
zauzima zaposleni kojem je dodjeljeno vise bodova po kriterijumu znacaja radnog mjesta.
Ukoliko vise zaposlenih ima jednak broj ukupnih bodova i jednak broj bodova po kriterijumu
znacaja radnog mjesta, viso¢iju poziciju na preliminarnoj rang listi zauzima zaposleni koji tma
viSe dodijeljenih bodova po kriterijumu duZine radnog staZza, odnosno postojece stambene
situacije, ako vise zaposlenih ima jednak broj bodova i po osnovu kriterijumu du¥ine radnog staZa.
Ukoliko vi$e zaposlenih ima jednak broj ukupno dodijeljenih bodova, a primjenom pravila iz stava
21 3 ovog ¢lana se ne moZe opredijeliti pravo prvenstva na preliminarnoj rang listi, pozicija na
listi se odreduje Zrijebom.
Rok za podno$enje prigovora na preliminarnu rang listu Upravnom odboru Instituta, je osam dana
od dana njenog isticanja na Oglasnoj tabli Insttituta.
Zaposleni, koji su uCesnici postupka, imaju pravo uvida u sve materijale u posjedu Komisije u
roku od 3est dana od dana isticanja preliminarne rang liste, u prostojirama i u vremenu koje za to
odredi Komisija, a koje mora biti odredeno na nadin da se svakom uéesniku postupka omoguéi
ostvarivanje ovog prava.

Clan 21



Pojedinalni iznosi sredstava iz ¢lana 20 stav 1 ovog pravilnika, se izratunavaju proporcionalnom
metodom odnosa broja bodova keji su dodiljeni zaposlenom, sa ukupnim brojem bodova koji su
dodijeljeni svim zaposlenima koii su se kvalifikovali za raspodjelu sredstava, s tim 3to ukupan
iznos dodijeljenih sredstava ne moZe predi iznos od 30.000 eura po zaposlenom.

Dio 1znosa preko 30.000 eura koji bi zaposlenima pripali na osnovu dodijeljenih bodova, se sabira
1 primjenom metoda iz stava 1 ovog (lana, proporcionalno dijeli na zaposlene kojima je
dodijeljenim brojem bodova i obra¢unom pripao manji iznos od 30.000 eura.

Clan 22
Upravni odbor Instituta postupa po prigovorima zaposlenih, u roku od 15 dana od dana prijema
posljednjeg izjavljenog prigovora.
U postupku po prigovoru, Upravni odbor moze odlugiti da radi efikasnijeg vodenja postupka, spoji
predmete odludivanja 1 o vise prigovora odludi jedinstvenom odlukom.
Upravni odbor Instituta ¢e rjedenjem odbaciti neblagovremeno izjavljen prigovor.
Upravni odbor Instituta ée rjeenjem odbiti neosnovani prigovor.
Ukoliko nade da je prigovor osnovan, Upravni odbor ée rje§enjem prigovor usvojiti i ponidtiti
preliminarnu rang listu iz ¢lana 19 ovog pravilnika, te vratiti predmet Komisiji na ponovno
postupange.
U ponovljenom postupanju, Komisija je duzna da se vodi ukidnim razlozima iz rjeSenja Upravnog
odbora Instituta.
Upravni odbor ima pravo da meritorno odluéi o prigovoru na preliminarnu rang listu Komisije,
koja je donesena u ponovijenom postupku, u kojem slu€aju preliminarna rang lista postaje
konacna.

Clan 23
Nakon 3to se okonaju postupci po prigovorima, Upravni odbor instituta ée svojom odlukom tako
utvrdenu preliminarnu rang listu proglasiti konatnom.

Clan 24
Dostavljanje pismena u vezi sa postupkom koji je ureden ovim pravilnikom, vr$i se na radnom
mjestu zaposlenog.
[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana, dostavljanje pismena se vr¥i na kuénu adresu zaposlenog, u skladu
sa propisima kojima je uredeno dostavljanje u upravnom postupku.

UGOVOR O DODJELI POMOCI ZA UNAPREPENJE STAMBENIH PRILIKA
ZAPOSLENIH

Clan 25
Zaposleni koji se kona¢nom rang listom kvalifikovao za raspodjelu sredstava namijenjenih za
pomo¢ za unapredenje stambenih prilika, zakljuéenjem ugovora o dodjeli pomo¢i za unapredenje



stambenih prilika sa Institutom (u daljem tekstu - ugovor), koji sadrZi elemente propisane 8lanom
26 ovog pravilnika, sti€e pravo na isplatu,

U slucaju da zaposleni odbije zakljutenje ugovora iz stava 1 ovog &lana, smatraée se da je povukao
prijavu na oglas i u tom shutaju na njegovo mjesto na konacnoj rang listi, stupa sljedeéi zaposleni,
o ¢emu Upravni odbor donosi odluky,

Odlukom iz stava 2 ovog Elana, ponovo se vrii obradun propisan ¢lanom 21 ovog pravilnika.

Clan 26
Ugovorom se Institut obavezuje da na Ziro radun zaposlenog isplati iznos utvrden kona¢nom rang
listom, umanjen za iznos koji je Institut, u periodu od pet godina prije dana objavljivanja oglasa,
isplatio zaposlenom po osnovu rjeSavanja stambenih potreba ili unapredenja stambenih prilika,
Zaposleni se ugovorom obavezuje da ¢e ostati u radnom odnosu kod Instituta u narednih Sest
godina,
Izuzetno od stava 2 ovog €lana, Direktor Instituta se ugovorom obavezuje da u radnom odnosu
kod instituta ostane do isteka mandata na koji je imenovan.
Zaposleni se ugovorom odri¢e prava na uéeSée u buduéim postupcima kojima bi se rjedavalo o
rjeSavanju stambenih pitanja i unapredenju stanbenih prilika zaposlenih:
1) unarednih Sest godina, ukoliko mu je po osnovu ugovora ispladen iznos od 25.000 eura ili
vise,
2) u nerednih pet godina, ukoliko mu je po osnovu ugovora ispladen iznos od 20.000 do
25,000 eura,
3) u narednih Eetiri godine, ukoliko mu je po osnovu ugovora isplaéen iznos od 15.000 do
20.000 eura,
4) unarednih tri godine, ukoliko mu je po osnovu ugovora isplaéen iznos od 10.000 do 15.000
eura,
5) u naredne dvije godine, ukoliko mu je po osnovu ugovora isplaéen iznos manji od 10.000
eura.

Clan 27
Zaposleni je duZzan vratiti Insitutu iznos dobijenog novea po osnovu ugovora, koji je
proporcionalan preostalom dijelu ugovorenog roka obaveze ostanka na radu kod Instituta, u
slucaju:
1) da jednostrano raskine ugovor o dodjeli pomo¢i za unapredenje stambenih prilika,
2) da svojom odlukom napusti Institut prije roka koji mu je ugovorom odreden kao rok u
kojem mora ostati na radu kod Instituta,
3} da mu radni odnos prestane izricanjem disciplinske mjere otkaza ugovora o radu,
4) damuradni odnos prestane po sili zakona izricanjem jedinstvene zatvorske kazne u trajanju
od Sest mjesect i vise,
5) da seugovor o radu oglasi nitavnim,
6) daseugovor o dodjeli sredstava po osnovu unapredenja stanbenih prilika, oglasi ni$tavnim,



7) u ostalim sluCajevima zasnovanim na propisima kojima se ureduju obligaciono pravni
odnosi.
Ukoliko je zaposleni direktor Insituta, pored sluCajeva iz stava 1 ovog ¢lana, duZan je
proporcionalno vratiti sredstva po osnovu dobijene pomoéi za unapredenje stambenih prilika i
ukoliko je zakonski, odnosno statutarno, razrijeSen prije isteka mandata.
Prilikom zakljuCenja ugovora, zaposleni Institutu predaje potpisanu mjenicu koja se moZe
aktivirati kod slu¢aja iz stava 1 1 2 ovog ¢lana.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Rjesavanje o dodjeli pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih u ponovljenom postupku
na osnovu sudske odluke, sprovodi se po odredbama pravilnika kojim se ureduje pitanje rjeSavanja
stambenih potreba i unapredenja stanbenih prillika zaposlenih i ostalih opstih akata Instituta, koji
su vazili u vrijeme objavljivanja oglasa, odnosno u vrijeme nastanka obligaciono pravnog odnosa
koji je predmet spora.

Clan 29
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 30
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Instituta.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih br. 3020/19/69/11-1576 od 04.06.2019. godine.

PREDST ﬁjﬁ}&_‘g’l’/RAVNOG ODBORA







Broj: 3022r2%7 %2/~ o6
Podgorica, 26. @2 - lot% . Goa*e<

Na osnovu ¢lana 18 Zakona o ljekovima (,,SIuzbeni list CG* br. 80/20) i ¢l. 32 stav 1133 stav
1 ta€. 2 1 5 Statuta Instituta za ljekove 1 medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456 od 25.03.2022.
godine, 3020/23/53/-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od 10.04.2024. godine,
Upravni odbor, na predlog direktorice Instituta za ljekove i medicinska sredstva, na sjednici odrzanoj
26.07.2024. godine, donio je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA CLANOVIMA STRUCNO-NAUCNOG ODBORA

1. Clanici Struéno-nauénog odbora Maji Lisi&i¢, spec. klini¢ke farmacije prestaje mandat u
Strué¢no nau¢nom odboru Instituta, zbog podneSenog zahtjeva za sporazumni raskid ugovora
o radu u Institutu br.3020/24/332-5885 od 24.06.2024. godine.

2. Clanici Struéno nau¢nog - odbora dr med. spec. SneZani Mugo¥i prestaje, na li¢ni zahtjev.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
OBRAZLOZENJE

U skladu sa ¢lanom 18 Zakona o ljekovima u Institutu se obrazuje Strué¢no-naucni odbor koji
¢ini najmanje pet zaposlenih sa specijalistickim 1 nau¢nim zvanjima iz djelatnosti Instituta.

Clanom 32 stav 1 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, propisano je da &lanove
Struéno nau¢nog odbora imenuje i razrjeSava Upravni odbor na predlog direktora Instituta, dok je
¢lanom 33 stav 1tac. 2 i 5 propisano da predsjedniku i ¢lanovima Stru¢no - nauénog odbora mandat
prestaje na li¢ni zahtjev, kao 1 ukoliko im prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov
Za imenovanje.

Postupajuéi u skladu sa ovlaséenjima, direktorica Instituta podnijela je Upravnom odboru
predlog za donoSenje odluke o prestanku mandata ¢lanici Maji Lisi¢i¢, zbog podneSenog zahtjeva za
sporazumni raskid ugovora o radu u Institutu, kao i li¢ni zahtjev za prestanak mandata u Stru¢no
nau¢nom odboru Instituta.

Upravni odbor je razmatrajuéi dostavljene predloge o za prestanak mandata ocijenio da su isti
osnovani, te u skladu sa odredbama zakona i Statuta Instituta za prestanak mandata ¢lanovima Stru¢no
- nau¢nog odbora.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.
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Pravna pouka: protiv ove odluke, moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru Instututa za ljekove i
medicinska sredstva, u roku od osam dana od dana prijema.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Clanovima Maji Lisi¢i¢ i Snezani Mugosi
- a/a Instituta za ljekove i medicinska sredstva

. vy -
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V 3
Za740.01-05-IMS 2/2



Broj: 30 ls¢ 24/ %27~ P20
Podgorica, 26 - o# . &ty

Na osnovu ¢lana 18 Zakona o ljekovima (,,Sluzbeni list CG* br. 80/20) i ¢lana 31 st. 112 i
Clana 32 stav 1 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456 od
25.03.2022. godine, 3020/23/53/-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od 10.04.2024.
godine, Upravni odbor, na predlog direktorice Instituta za ljekove i medicinska sredstva, na sjednici
odrzanoj 26.07.2024. godine, donio je

. ODLUKU 5 5
O IMENOVANJU DVA CLANA STRUCNO-NAUCNOG ODBORA

1. U Struéno-naucni odbor Instituta imenuju se:
1) Dr sc. Bojan Batini¢ i
2) Dr pharm. spec. Valentina Jaukovié¢

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
OBRAZLOZENJE

Clanom 18 Zakona o ljekovima propisano je da se u Institutu obrazuje Stru¢no-nauéni odbor
koji ¢ini najmanje pet zaposlenih sa specijalisti¢kim i nauénim zvanjima iz djelatnosti Instituta.

U skladu sa €lanom 31 stav 1 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, ¢lanovi
Stru¢no-nauc¢nog odbora mogu biti i zaposleni koji su istaknuti struéni i nauéni radnici u oblasti
regulative ljekova i medicinskih sredstava najviSeg ekspertskog nivoa, u skladu sa opstim aktima
Instituta.

U skladu sa ¢lanom 32 Statuta Instituta direktorica Instituta je Upravnom odboru dostavila
predlog za izbor dva ¢lana Struéno nauénog odbora iz red zaposlenih sa specijalistickim i nau¢nim
zvanjima iz djelatnosti Instituta. Razmatraju¢i dostavljeni predlog Upravni odbor ocijenio je da
predloZeni zaposleni ispunjavaju uslove za izbor u Struéno na¢ni odbor, kao i da je izbor dva ¢lana
neophodan zbog ispunjevanja uslova u pogledu minimalnog broja ¢lanova obora.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: protiv ove odluke, moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru Instututa za ljckove i
medicinska sredstva, u roku od osam dana od dana prijema.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

dr subspec VaSIIlJe DPuraskovié¢

< .‘Q“i

Dostaviti:
- imenovanim ¢lanovima

.
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Broj: 3020/24/415/4-6833
Podgorica, 29.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 17 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456 od
25.03.2022. godine, 3020/23/53/-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od 10.04.2024.
godine, Upravni odbor, na predlog direktorice Instituta za ljekove i medicinska sredstva, na sjednici
odrzanoj 26.07.2024. godine, donio je:

ODLUKU
1. Daje se saglasnost za donoSenje odluke o isplati godiSnje nagrade zaposlenima i ¢lanovima
Upravnog odbora.
2. Nagrada iz tacke 1. dispozitiva se moZe dobiti samo po jednom osnovu, kao zaposleni ili
kao ¢lan UO.

3. Iznos nagrade iz tacke 1. dispozitiva se odreduje u visini prosje¢ne neto zarade u Institutu.

OBRAZLOZENIJE
U okviru tacke dnevnog reda ,,tekuca pitanja“, Direktorica Instituta je predloZila da se 1 ove godine
zaposlenima dodijeli godiSnja nagrada, a imajuci u vidu da kod poslovnih rezultata koje je ostvario
Institut, takvu moguénost daje Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, te da Institut ima
dovoljno noveca za takvu isplatu. Clanice Upravnog odbora koje su istovremeno i zaposlene u
Instututu su predlozile da se odluka prosiri i na Upravni odbor, isti¢u¢i da su poslovni rezultati
Instituta zasluga 1 Upravnog odbora, koji je svojom politikom trasirao put uspjeha.

Saglasivsi se na navedimim predlozima, Upravni odbor je odlucio kao u dispozitivu Odluke.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Vasilije Duraskovi¢

/)
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ZAPISNIK SA XXVIII Broj whems
SJEDNICE UPRAVNOG 0720
ODBORA 3010/24/640/3-7439 | 0 14,00 do

15.30h
Dnevni red: Prisutni: Odsutni:

1. Usvajanje dnevnog reda za Dr subspec. Vasilije dr Saga
XKXVIIT sjednicu Upravnog Duraskovié, predsjednik Uskokovié, élan
odbora; prof. dr Milena Tadié, ¢lanica

2. Usvajanje  zapisnika  sa dr pharm. Andela Dragdkovié,

XXVII sjednice Upravnog ¢lanica
odvora; dipl. pharm Lidija Cizmovié,
L - ¢lanica

3. Razmatranje 1 usvajanje
predloga  Pravilnika o zapisni¢ar — Vladimir
pomoéi za unaprjedenje Vukajlovié

stambenih prilika zaposlenih
Instituta za ljekove i
medicinska sredstva;

4. Razmatranje predloga za
prestanak mandata dva ¢lana
Siruéno-nauénog odbora;

5. Razmairanje predloga za
imenovanje  dva  ¢&lana

Struéno-nauénog odbora;

6. Tekuéa pitanja;

Dvadeset osma sjednica Upravnog odbora Instituta za ljekove 1 medicinska sredstva odrzana je u
prostorijama Instituta 26.07.2024. godine, sa po¢etkom u 14.00 ¢asova.

Sjednicom je predsjedavao Predsjednik Upravnog odbora dr subspec. Vastlije Puragkovi¢, a sjednici
je po pozivu prisustvovala 1 Direktorica Instituta dr Snezana Mugos$a, a u vezi sa tre€om, Cetvrtom,
petom i Sestom tatkom dnevnog reda. U svojstvu zapisniCara je prisutan Vladiomir Vukajlovié, koji
mijenja odsutou Zanu Vuk&evié.

Za sjednicu je predlozen sljedeci dnevni red:;
1. Usvajanje dnevnog reda za XXVIII sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XX VII sjednice Upravnog odbora;

Razmatranje i usvajanje predloga Pravilnika o pomoci za unapredenje stambenih
prilika zaposlenih Instituta za ljekove i medicinska sredstva;

4. Razmatranje predloga za prestanak mandata dva ¢lana Struéno-nauénog odbora;
5. Razmatranje predloga za imenovanje dva ¢lana Stru¢no-nau¢nog odbora;
6. Tekuéa pitanja.

1. Predsjednik Upravnog odbora Vasilije Duraskovi¢ je konstatovao da postoji kvorum za
odrZavanje sjednice 1 da sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog odbora izuzev dr SaSe
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Uskokovic¢a. Takode je konstatovao da je dr Saga Uskokovi¢ dostavio mejl kojim je potvdio
da glasa za po svim tatkama dvevnog reda Dvadeset osme sjednice Upravnog odbora.

2, Predsjednik je u okviru sljedece tatke dnevnog reda zatraZio izjasnjenje Upravnog odbora o
zapisnicima sa XXVII sjednice Upravnog odbora, a isti su jednoglasno usvojeni.

3. U nastavku sjednice otvorena je rasprava o predlogu Pravilnika o pomoéi za unapredenje stambenih
prilika zaposlenih Instituta za ljekove i medicinska sredstva, Direktorica Instituta je dala obrazloZenje
predloZenog pravilnika u smishi njegovog koncepta, pravnog osnova i razloga za njegovo donosenje.
Istakla je da Institut viSe godina redovno izdvaja sredstva za fond za unapredenje stambenih prilika
zaposlenih 1 da je misljenja da se se stekli uslovi za raspodjelu prikupljenog novea. Dodala je daje
prilikom izrade predloga pravilnika akcenat stavljen na to da se isplatom sredstava po ovom osnovu
obezbijedi kadrovska stabilnost i sprijeci odliv kvalifikovane radne snage, od ¢ijeg angaZovanja zavisi
proces rada u Institutu. Navela je da ¢e to biti obezbjedeno na nagin o se zaposleni kojima se
dodjeljuju sredstva po ovom osnovu, obavezuju ugovorom da ostanu na radu u Institutu u periodu od
Sest godina, 5to je rjedenje predvideno prediogom pravilnika. Ukazala je da je Institut u nepovoljnom
poloZaju, obzirom da se kod njega primjenjuje Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, jer
mu je konkurencija na trZistu rada farmaceutska industrija, koja kvalifikovanim radnicima moZe da
ponudi znatajno vide zarade od zarada, koje im uslijed zakonskih o grani¢enja moZe ponuditi Institut,
Iz navedenih razloga, u modelu koji donosi predloZeni pravilnik vidi moguénost da se ovaj problem
ublaZi. Zapisni¢ar Vladimir Vukajlovi¢ koji je i izradio predlog pravilnika, je pozvan da da dodatna
pojadnjenja i tom prilikom je dodao da je nacrt uraden na principu jednostranog akta postodavea, koji
sredstva dodijeljuje iz svojih poslovnih prihoda, zbog Cega je kada je odredivana mjera pojedinih
kriterijuma koji su od znataja za sticanje prava na uéestvovanje u raspodjeli, akcenat stavljen na
kvalifikacije zaposlenih koji su Instututu potrebni, a ne na socijalne aspekte. Istakao je rezervu samo
u pogledu propisanog uslova od tri godine radnog staza kod Instituta kako bi zaposleni mogao biti
ucesnik postupka, a kod Cinjenice da se sredstva izdavaju iz poslovnih sredstava Instiututa a ne iz
dopinosa zaposlenih. Nakon zakljudenja rasprave Predsjednik je pozvao &lanove Upravnog odbora
da se glasanjem izjasne o predlogu koji je na dnevom redu, nakon kojeg je konstatovao da je predlog
Pravilnika 0 pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih Instituta za ljekove i medicinska
sredstva, usvojen jednoglasno.,

4. Direktorica Instituta je dala obrazloZenje predloga da se ¢lanstva u Struéno-nauénom odboru
razrijeSe, ona na li¢ni zahtjev, a spec.klinicke farmacije Maja Lisi¢ié zbog prestanka radnog odnosa,
koje obrazloZenje je prihvaceno na nadin 3to se Upravni odbor izjasnio za predloZenu odluku, bez
glasova protiv.

5. Upravni odbor je razmatrao predlog za popunu upraZnjenih mjesta u Struéno-nau¢nom odboru i
nasao je da predlozeni kanditati ispunjavaju zakonske i statutarne uslove propisane za &lanstvo. Stoga
Je jednoglasno odlucio da se za nove ¢lanove Struéno-nauinog odbora imenuju: dr sc. Bojan Batini¢
1 dr pharm.spec Valentina Jaukovié.

6. U okviru tekuéih pitanja razmatran je predlog Direktorice Instituta da Upravni odbor da prethodnu
saglasnost za donodenje odluke kojom bi se odobrila isplata godisnje nagrade po osnovu poslovnih
rezultata Instituta. Istakla je da ¢lan 25 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru predvida
takvu mogucnost kod ispunjennja uslova koji su predvideni tim zakonom. Iz Izvje¥taja o poslovanju
Instituta za 2023. godinu, jasno proizilazi da je Institut ispunio uslove koje propisuje zakon, zbog
¢ega ovaj predlog iznosi pred Upravni odbor. Istovremeno nagladava da Instutut ima doveljno novea
za isplatu godisSnje nagrade zaposlenima i da ta isplata neée ni na koji nadin ugroziti tekuée poslovanje
instituta, niti njegove razvojne planove, te da ée biti veliki podstrek zaposlenima da nastave da
vrijednim radom. Nakon razmatranja predloga Direktorice Instituta, Upravni odbor je jednoglasno
denio odluku kojim se taj predlog usvaja.
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U okviru tekucih pitanja, Direktorica Instituta je Odboru iznijela potrebu izmjena Kolektivnog
ugovora u dijelu koji se odnosi na godi$nje odmore. Vazece rjeSenje iz Kolektivnog ugovora predvida
veliki broj dana godis$njeg odmora na koji imaju pravo zaposleni i pokazalo se da je ono izazov u
dijelu organizacije i dono8enja plana kori§¢enja, kao i kod organizacije redovnih poslovnih aktivnosti
u vrijeme trajanja odmora. Sa navedeog je najavila da ¢e sa prestavnicima sindikata stupiti u
pregovore radi aneksiranja postojec¢eg teksta Kolektivnog ugovora. Pored navedenog, Direktorica
Instituta je odbor informisala i o u¢e$¢u Instituta u manifestaciji “Sportski Skolski raspust”. Upravni
odbor je dao podrsku namjeri organizovanja pregovora sa Sindikatom Instituta u vezi sa izmjenama
Kolektivnog ugovora, kao i podrsku ativnostima Instituta kojima se istiCe njegova posvecenost
drustvenoj odgovornosti.

Zapisnicar
Vladimir Vukajlovi¢ ~ o4 ———
. / ?{//v,/y/}’-”‘”x\\] Predsjeiinik Uptavnog odbora
i dr subspec. Vasilij 3
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