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Broj: 3010/24/640/2-7439
Podgorica, 02.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456 od
25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od 10.04.2023.
godinei ¢l. 5-8 Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj 3020/21/270/3-6409 od 01.10.2021. godine,
sazivam

XXIX SJEDNICU UPRAVNOG ODBORA INSTITUTA ZA LJEKOVE I MEDICINSKA
SREDSTVA

za 05.08.2024. godine, u 15.00h

(elektronska sjednica)

Za sjednicu predlazem sljedeéi:
DNEVNI RED

Usvajanje dnevnog reda za XXIX sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XXVIII sjednice Upravnog odbora;

3. Razmatranje i usvajanje predloga Odluke o raspisivanju oglasa za dodjelu pomoéi za
unapredenje stambenih prilika zaposlenih;

4. Razmatranje predloga Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora Instituta;

5. Tekuca pitanja;

Sjednica ¢e se odrzati elektronskim putem.

Predsjednik Upravnog odbora

. Vasilije Puraskovié.
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Broj: 3010/24/640/4-7439

Na osnovu ¢lana 17 Statuta Instituta za ljckove 1 medicinska sredstva broj: 3020/22/113/3-1456
od 25.03.2022. godine, broj: 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i broj: 3020/23/140/8-
2575 od 10.04.2023. godine, ¢lana 10 stav 1 tacka 2 1 3 Pravilnika o pomoéi za unapredenje
stambenih prilika zaposlenih broy: 3020/24/430-7208 od 26.07.2024. godine i Odluke broj:
3020/24/183/6-1957 od 25.03.2024. godine, postupajuci po predlogu Direktorice Instituta broj:
1010/24/47/2-7437 od 02.08.2024. godine, Upravni odbor Instituta za ljekove 1 medicinska
sredstva je na sjednici odrZzanoj 05.08.2024. godine, donio;

Odluku
o raspisivanju oglasa za dodjelu pomo¢i za unapredenje stambenih prilika
zaposlenth

I Raspisuje se oglas za dodjelu pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zapostenih (u daljem
tekstu ~ oglas), u Institutu za ljekove 1 medicinska sredstva (u daljem tekstu — Institut).

IT Ukupan iznos sredstava koji se opredjeljuje za raspodjelu po oglasu je: 470.000,00 eura.

IIT Ukupan broj zaposlenih koji mogu ostvariti pravo na raspodjelu iznosa iz stava II ove
Odluke, je 20.

IV Pravo uCestvovanja na oglasu imaju zaposleni u Instututu koji imaju zasnovan radm odnos
na neodredeno vrijeme i koji danom objavljivanja ove Odluke imaju najmanje tri godine radnog
staZa u Institutu.

V Prijava zaposlenog na oglas se u pisanom obliku predaje na Pisarnici Instututa, u roku od 135
dana od dana objavljivanja ove Odluke na Oglasnoj tabli Instituta, tj. do 21.08.2024, godine u
15,00h.

VI Prijava zaposlenog na oglas se predaje na Obrascu prijave {u daljem tekstu Obrazac), koji
je kao ,,Prilog 1* sastavni dio ove Qdluke, a koji sadrZi:

1} li¢ne 1 kontakt podatke zaposlenog,

2} adresu za prijem poSte,

3) radno mjesto na koje je zaposleni rasporeden,

4) popis obaveznih dokaza koji se dostavljaju, kako bi se prijava smatrala potpunom,

5) popis kriterijuma na osnovu kojih zaposleni ofekuje dodjelu bodova,

6) popis priloga/dokaza koji se dostavljaju, a kojima se utvrduje ispunjenje kriterijuma i
pravo zaposlenog na dodjelu bodova u skladu sa Pravilnikom o pomodéi za unapredenje
stambenih prilika zaposlenih Instituta,

7) pisanu saglasnost zaposlenog za uvid u li¢ne podatke koji su od znac¢aja za odlucivanje
u postupku po ovom oglasu, koji mogu ostvariti Upravni odbor Instituta, Komisija iz
¢lana ove Odluke 1 ostali zaposleni koji su se prijavili na oglas,

8) ostale podatke od znadaja za odludivanje.

VII Potpunem prijavem iz stava V ove Odluke se smatra prijava koja sadrZi sve podatke,
izjaSnjenja i dokaze koji su u Obrascu oznaceni kao obavezni.



VIII Obrazuje se Komisija za sprovodenje postupka po oglasu za dodjelu pomoéi za
unapredenje stambenih prilika zaposlenih (u daljem tekstu Komisija), u sastavu:

1. Vladimir Vukajlovi¢ — predsjednik,

2. Ljudmila Radivojevié - ¢lanica,

3. Danka Tiodorovi¢ - ¢lanica,

4. Aleksandar Crnogorac - ¢lan i

5. Tamara Gacevié, ¢lanica
Za zamjensku ¢lanicu Komisije, imenuje se Valentina Jaukovié.

IX Zadatak Komisije je da sprovede postupak po oglasu u skladu sa obredbama Pravilnika o
pomo¢i za unapredenje stambenih prilika zaposlenih i odredbama ove Odluke.

X Clanovima Komisi je pripada posebno pravo na naknadu po osnovu rada, u visini koja ée se
utvrditi posebnom odlukom Upravnog odbora Instituta, a na osnovu predloga Direktorice
Instituta, dok zamjenskom ¢lanu pripada naknada koja je proporcionalna njegovom
angazovanju.

XI Ova Odluka ¢e se objaviti na Oglasnoj tabli Instituta dana 06.08.2024. godine.

ObrazloZenje

Direktorica Instituta za ljekove i medicinska sredstva se obratila Upravnom odboru Instituta,
Aktom broj: 1010/24/47/2-7437 od 02.08.2024. godine, kojim predlaze da Upravni odbor
donese odluku o raspisivanju oglasa za dodjelu pomoéi za unapredenje stambenih prilika
zaposlenih, te dalje predlaZze sastav Komisije koja ée sprovesti postupak po tom oglasu. U
navedenom aktu se navodi, da je ¢anom 10 stav 1 tacka 2 Pravilnika o pomo¢i za unapredenje
stambenih prilika zaposlenih broj: 3020/24/430-7208 od 26.07.2024. godine, Upravni odbor
Instituta za ljekove i medicinska stredstva ovlaséen da donese odluku kojim raspisuje oglas za
raspodjelu sredstava namjenjenih za pomo¢ zapolenima u unapredenju njihovih stambenih
potreba, Na dalje, tatkom 2.9 Revidiranog finansijskog plana CinMED-a broj: 3020/24/55/4-
431 0d 29.01.2024. godine, u vezi sa tatkom 2.9 Revidiranog finansisjkog plana CinMED-a za
2023. godinu broj: 3020/23/493/5-9385 od 25.12.2023. godine, planiran je iznos od 400.000,00
eura za navedene namjene, $to sa iznosom od 70.000,00 eura koji je od ranije bio obezbjeden
za potrebe unapredenja stambenih prilika zaposelnih, ¢ini ukupan iznos od 470.000,00 eura.
Nalaze¢i da je predlog Direktorice Instituta cjelishodan i osnovan, odlu¢eno je kao u
dispozitivu Odluke.

Predsjednik Upravnog odbora

dr subspec. Vasilije Duraskovi¢._
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Broj: 3010/24/640/5-7439

Na oshovu ¢l. 181 i 184 stav 4 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG", br. 74/19, 08/21, 059/21,
068/211145/21) i &lana 36 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG", br. 150/22),
Upravni odbor, direktor i Sindikalna organizacija Instituta za ljekove i medicinska sredstva,
dana: 06.08.2024. godine, zakljucuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR O IZMIENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
INSTITUTA ZA LIEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA

(1l izmjene i dopune)

Clan 1
Clan 8 Kolektivnog ugovora, mijenja se i glasi:
»Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uvedava:

1} prema dufiniradnog staZa, i to:

— od 1do 5 godina —1 radni dan;

— od 5 do 10 godina — 2 radna dana;

— od 10 do 15 godina — 3 radna dana;

— od 15 do 25 godina — 4 radna dana;

— od 25 do 35 godina — 5 radnih dana

~  preko 35 godina — 6 radnih dana;

2) prema struénosti, obimu i slofenosti poslova radnog mjesta:
— za sloZene strucne poslove VIl nivoa kvalifikacije za poslove Direktora Instituta,
Za.mjenika direktora, Rukovodioce Centara, Rukovodioce Odjeljenja, Sefa kabineta,
MenadZera kvaliteta, Rukovodioca laboratorije i Rukovodioca Inspektorata — 3 radna
dana;
— za ostale sloZene struéne poslove Vii VIl nivoa kvalifikacije —2 radna dana;
— zareferente IIli IV nivoa kvalifikacije — 1 radni dan;
3) po osnovu socijalnih uslova:

— roditelju, odnosno usvojiocu sa djetetom do 7 godina starosti — 1 radni dan;

— roditelju, odnosno usvojiocu sa 2 ili vise djece starosti do 7 godina — 2 radna dana;
4) prema zdravstvenom stanju:

— zaposlenom sa invaliditetom — 5 radnih dana;

- roditelju, odnosno usvojiocu djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — 5 radnih
dana;

5} samohranom roditelju, odnosno usvojiocu djeteta do 15 godina Zivota — 5 radnih dana.



Maksimalna duZina godisnjeg odmora na koji zaposleni moze ostvariti pravo, po svim
osnovima kumulativno, ne moZe preci 30 radnih dana.

lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ako zaposleni ostvaruje pravo na uvecéanje po osnovima iz
tacaka 4 i 5 stava 1 ovog ¢lana, ukupni godi$nji odmor moze trajati i preko 30 radnih dana.

Clan 2

Ovaj Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Instituta za ljekove i
medicinska sredstva, stupa na snagu danom potpisivanja od strane Direktora, Predsjednika
Sindikalne organizacije i Predsjednika Upravnog odbora Poslodavca, a primjenjivace se od
01.01.2025. godine.

Clan 3

U ostalom dijelu Kolektivni ugovor Instituta za ljekove i medicinska sredstva ostaje
neizmijenjen.

Poslodavac Sindikalna organizacija
Institut za ljekove i medicinska Instituta za ljekove i medicinska
sredstva sredstva
Direktorica Predsjednik
Dog. dr med. spec. S na Mugosa, . ., dr pharm. Tamara Nikezi¢

Upravni odbor Instituta za ljekove i
medicinska sredstva

Predsjednik
Dr subspec. Vasilije Buragkovi¢

LL]B W ) LoV & ©



ZAPISNIK SA XXIX Broj Damun
SJEDNICE UPRAVNOG
ODBORA 3010/24/640/6- | 03:98-2024.

L od 15,00 do
{elektronska sjednica) 7439 16.00h
Dnevni red: Prisutni: Odsutni;
1. Usvajanje dnevnog reda za Dr subspec. Vasilije -
XXIX sjednicu Upravnog DPuragkovié, predsjednik
odbora;

prof. dr Milena Tadi¢, &lanica

2. Usvajanje  zapisnika sa
XXVIII sjednice Upravnog
odbora;

dr pharm. Andela Dragkovi¢,
¢lanica

dipl. pharm Lidija Cizmovig,

3. Razmatranje i usvajanje predloga Slanica

Odluke © raspisivanju oglasa za
dodjelu  pomoéi za unapredenje | dr Sasa Uskokovié, &lan

stambenih prilika zaposienih; zapisnitar - Viadimir

4. Razmatranje predloga Vukajlovi¢
Kolektivnog ugovera o
izmjenama i  dopunama
Kolektivnog ugovora
Instituta;

5. Tekuda pitanja.

Dvadeset deveta sjednica Upravnog odbora Instituta za ljekove i medicinska sredstva odrZzana je
elektronskim putem 05.08.2024. godine, sa po¢etkom u 15.00 &asova,

Sjednicom je predsjedavao Predsjednik Upravanog odbora dr subspeg;. Vasilije Puraskovié. U svojstvu
zapisniéara je prisutan Vladimir Vukajlovié, koji mijenja odsutnu Zanu Vuk&evié.

Za sjednicu je predloZen sljede¢i dnevni red:
1. Usvajanje dnevnog reda za XXIX sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XX VIII sjednice Upravnog odbora;

3. Razmatranje 1 usvajanje predloga Odluke o raspisivanju oglasa za dodjelu pomoéi za
unapredenje stambenih prilika zaposlenih;

4, Razmatranje predloga Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora Instituta;

5. Tekuca pitanja.
1. Predsjednik Upravnog odbora Vasilije Puraikovié je konstatovao da postoji kvorum za
odrzavanje sjednice i da sjednici prisustvuju svi €lanovi Upravnog odbora.

2. Predsjednik je u okviru sljedece tatke dnevnog reda zatraZio izjainjenje Upravnog odbora o
zapisniku sa XXVIII sjednice Upravnog odbora i isti je jednoglasno usvojen, uz izvjesne korekcije.

3. U nastavku sjednice otvorena je rasprava o predlogu Odluke o raspisivanju oglasa za dodjelu
pomodi za unapredenje stambenih prilika zaposlenih. Svi lanovi Upravnog odbora su se izjasnili da
prihvataju predlozenu Odluku, uz izmjenu da je uslov za prijavu najmanje tri godine radnog staZa u
Institutu, te je Predsjednik konstatovao da je ista usvojena jednoglasno.
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4. Sljedeca tacka dnevnog reda je predlog Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Kolektivnog Ugovora Instituta za ljekove i medicinska sredstva. Predsjednik je pozvao ¢lanove
Upravnog odbora da uzmu uces¢e u raspravi i da se izjasne o predlogu teksta. Svi ¢lanovi Upravnog
odbora su dali saglasnost na predloZeni tekst, pa je Predsjednik Upravnog odbora konstatovao da je
predlog Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora Instituta za ljekove i
medicinska sredstva, usvojen bez glasova protiv.

6. Predsjednik Upravnog odbora je pozvao ¢lanove da u okviru tacke dnevog reda “tekuca pitanja”
kandiduju teme ra razmatranje. Kako niko od ¢&lanova Upravnog odbora nije imao predlog za
raspravu, Predsjednik je konstatovao da je iscrpljen dnevni red, nakon dega je zakljucio sjednicu
Upravnog odbora Instituta.

Zapisnicar
Vladimir Vukajlovié
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