institut za ljekove i

medicinska sredstva Crne Gore

Broj: 3020/24/553/2-9132
Podgorica, 05.10.2024. godine

Na osnovu €lana 20 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br. 3020/22/113/3-1456
od 25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i 3020/23/140/8-2575 od
10.04.2023. godine i ¢l. 5-8 Poslovnika o radu Upravnog odbora, broj 3020/21/270/3-6409 od
01.10.2021. godine, sazivam

XXX SJEDNICU UPRAVNOG ODBORA INSTITUTA ZA LJEKOVE I MEDICINSKA SREDSTVA
za 08.10.2024. godine, sa pofetkom u 12 éasova
Za sjednicu predlazem sljededi:
DNEVNI RED
1. Usvajanje dnevnog reda za XXX sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XXIX sjednice Upravnog odbora;

3. Razmatranje predloga Plana rada Instituta za ljekove i medicinska sredstva za
2025. godinu;

4. Razmatranje predloga Finansijskog plana Instituta za ljekove i mediicnska
sredstva za 2025. godinu;

5. Razmatranje predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za ljekove i
medicinska sredstva;

6. Razmatranje i davanje saglasnosti na Odluku o izmjeni Plana javnih nabavki za
2024. godinu;

7. Odlugivanje o prigovorima na preliminarnu rang listu zaposlenih u postupku po
oglasu za dodjelu pomoci za unaprjedenje stambenih prilika i odlu¢ivanje o
utvrdivanju konacne rang liste;

8. Tekuca pitanja;

Sjednica ¢e se odrzati elektronskim putem.

Wasilije Dprﬁskowc '
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CInMED

institut za liskove §

medicinska sredstva Ome Gare

Broj: 3020/24/553/4-9132
Podgorica, 08.10.2024. godine

Na osnovu €lana 17 stav 1 tacka 6 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br.
3020/22/113/3-1456 od 25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine 1
3020/23/140/8-2575 od 10.04.2023. godine, Upravni odbor Instituta za ljekove i medicinska sredstva,
na sjednici odrZanoj 08.10.2024. godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Plan rada Instituta za ljekove i medicinska sredstva za 2025. godinu, broj
3020/24/553/3-9132 od 08.10.2024. godine.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

U skladu sa nadleznostima propisanim zakonom i Statutom Instituta, Upravni odbor Instituta
za ljekove i medicinska sredstva na sjednici odrZanoj 08.10.2024. godine razmatrao je Plan rada
Instituta za ljekove i medicinska sredstva za 2025. godinu.

Nakon razmatranja dostavljenog Plana rada za 2025. godinu, Upravni odbor je jednoglasno
usvojio navedeni akt i odlu¢io kao u dispozitivu.

| PREDSJEDNIK
RAYNOG ODBORA

ec VM M@vié

Dostaviti:

- Ministarstvu finansija

- direktorici Instituta za ljekove i medicinska sredstva
- a/a Instituta za ljekove i medicinska sredstva
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CInMED
institut za ljekove i
medicinska sredstva Crme Gare

Broj: 3020/24/553/13-9132
Podgorica, 08.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 17 stav 1 tatka 3 Statuta Instituta za ljekove i medicinska sredstva, br.
3020/22/113/3-1456 od 25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i
3020/23/140/8-2575 od 10.04.2023. godine, Upravni odbor Instituta za ljekove i medicinska sredstva,
na sjednici odrZzanoj 08.10.2024. godine, donio je

ODLUKU

Usvaja se Finansijski plan Instituta za ljekove i medicinska sredstva za 2025. godinu, broj
3020/24/553/5-9132 od 08.10.2024. godine.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

U skladu sa nadleZnostima propisanim zakonom i Statutom Instituta, Upravni odbor Instituta
za ljekove i medicinska sredstva na sjednici odrZanoj 08.10.2024. godine razmatrao je predlog
Finansijskog plana Instituta za ljekove i medicinska sredstva za 2025. godinu.

Nakon razmatranja dostavljenog Finansijskog plana za 2025. godinu, Upravni odbor je
jednoglasno usvojio navedeni akt i odlucio kao u dispozitivu.

. PREDSJEDNIK
U{{’RAVNOG ODBORA

¢ Va@ue Puragkovic

Dostaviti:

- Ministarstvu finansija

- direktorici Instituta za ljekove i medicinska sredstva
- a/a Instituta za ljekove i medicinska sredstva

Struka i nauka « Qa/féﬂ‘ ,«{Iw/f fmf
T: + 382 (0) 20 310 280 | M info@cinmed.me Pl 02739658
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+ 382 (0) 20 310 586 i 530-166587-93 — NLB banka
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Predlog

Na osnovu ¢lana 14 stav 1 talka 2) Zakona o ljekovima {,,Sluzbeni list“, CG broj 80/20),
Upravni odbor Instituta za ljekove i medicinska sredstva na sjednici odrZanoj 08.10.2024. godine,
donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIIT I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
INSTITUTU ZA LJEKOVE I MEDICINSKA SREDSTVA

Clan 1
U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za ljekove 1
medicinska sredstva, broj 3020/23/406/3-7684 od 01.11.2023. godine, rijei ,,Centar za razvoj, nauku
i inovacije” u razli¢itom padeZu zamjenjuje se rije¢ima ,,Centar za nauku, medunarodnu saradnju i
projekte” u odgovarajuéem padeZu.

Clan 2
Radno mjesto Referent za poslove kabineta briSe se, pa redni brojevi iz Priloga 2 — Tabelarm
pregled sistematizovanih radnih mjesta i Priloga 3 — Listovi radnih mjesta 7-120 postaju 6-119.

Clan 3
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta, pod rednim brojem 5 u koloni Radno iskustvo, rijei ,,3 gedine u struci” zamjenjuju se
rijeima ,,1 godina radnog iskustva u struci”.

Clan 4
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta, pod rednim brojem 10 koji je postao redni broj 9, u koloni Radno iskustvo, rije¢i ,,5 godina u
oblasti regulative [jekova™ zamjenjuju se rijetima ,,5 godina na poslovima iz nadleznosti Centra”.

Clan 5
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 12 koji je postao redni broj 11, u koloni Radno iskustvo, rije€i ,,5 godina
na poslovima u oblasti izdavanja dozvola za lijek” zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na poslovima iz
nadleZnosti Odjeljenja”.

Clan 6
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 17 koji je postao redni broj 16, u koloni Radno iskustvo, rijeti ,,5 godina
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na poslovima u oblasti varijacija” zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na poslovima iz nadleZnosti
Odjeljenja”.

Clan 7
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
myjesta pod rednim brojem 29 koji je postao redni broj 28, u koloni Radno iskustvo, rijedi ,,5 godina
na poslovima u oblasti regulative veterinarskih ljekova” zamjenjuju se rijedima ,,5 godina na
poslovima iz nadleZnosti Odjeljenja”.

Clan &

U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 34 koji je postao redni broj 33, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,5 godina
na poslovima procjene kvaliteta i/ili bezbjednosti i efikasnosti ljekova iz nadleznosti Centra”
zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na poslovima iz nadle¥nosti Centra”.

Clan 9
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 35 koji je postao redni broj 34, u koloni Radno iskustvo, rijedi ,,5 godina
na poslovima za klini¢ka ispitivanja i procjenu bezbjednosti i efikasnosti ljekova” zamjenjuju se
rije¢tma ,,5 godina na poslovima iz nadleznosti Odjeljenja”™.

Clan 10
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 36 koji je postao redni broj 35, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,5 godina
na poslovima za klinicka ispitivanja i procjenu bezbjednosti i efikasnosti ljekova” zamjenjuju se
rije¢ima ,,5 godina u oblasti klini¢kih ispitivanja ili bezbjednosti/efikasnosti ljekova.

Clan 11
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta 1 u Prilogu 3 — Listovi radnih
myjesta pod rednim brojem 37 koji je postao redni broj 36, u koloni Radno iskustvo, rijei ,,3 godine
na poslovima za klinicka ispitivanja i procjenu bezbjednosti i efikasnosti lickova” zamjenjuju se
rije¢ima ,,3 godine v oblasti klinitkih ispitivanja ili bezbjednosti/efikasnosti ljekova”.

Clan 12
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 38 koji je postao redni broj 37, u koloni Radno 1skustvo, rijedi ,,1 godina
na poslovima za klinicka ispitivanja i procjenu bezbjednosti i efikasnosti ljekova” zamjenjuju se
rije¢ima ,,1 godina u oblasti klinickih ispitivanja ili bezbjednosti/efikasnosti ljekova”,

Clan 13
U prilogu 2 - Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 40 koji je postao redni broj 39, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,5 godina
na poslovima za procjenu dokumentacije o biologkoj raspoloZivosti i bioloskoj ekvivalentnosti lijeka”
zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na poslovima u oblasti studija bioloske ekvivalentnosti”.

Clan 14
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 41 koji je postao redni broj 40, u koloni Radno iskustvo, rijedi ,,3 godine
na poslovima za procjenu dokumentacije o bioloskoj raspoloZivosti i bioloskoj ekvivalentnosti lijeka”
zamjenjuju se rije¢ima ,,3 godine na poslovima u oblasti studija biolodke ekvivalentnosti”,
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Clan 15
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta t u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 42 koji je postao redni broj 41, u koloni Radno iskustvo, rije¢i ,,1 godina
na poslovima za procjenu dokumentacije o bioloskoj raspoloZivosti i bioloskoj ekvivalentnosti lijeka™
zamjenjuju se rijeima ,,1 godina na postovima u oblasti studija bicloske ekvivalentnosti”.

Clan 16
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 - Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 44 koji je postao redni broj 43, u koloni Radno iskustvo, rijeci ,,5 godina
na poslovima za procjenu kvaliteta ljekova” zamjenjuju se rijedima ,,5 godina na poslovima iz
nadleznosti Odjeljenja”.

Clan 17
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 45 koji je postac redni broj 44, u koloni Radno iskustvo, rijeti ,,5 godina
na poslovima za procjenu kvaliteta ljekova™ zamjenjuju se rijecima ,,5 godina na poslovima u oblasti
kvaliteta ljekova”.

Clan 18
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 - Listovi radunih
mjesta pod rednim brojem 46 koji je postao redni broj 45, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,3 godine
na poslovima za procjenu kvaliteta ljekova™” zamjenjuju se rije¢ima ,,3 godine na poslovima u oblasti
kvaliteta ljekova”.

Clan 19
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 47 koji je postao redni broj 46, u koloni Radno iskustvo, rijeéi,,1 godina
na poslovima za procjenu kvaliteta ljekova” zamjenjuju se rije¢ima ,,1 godina na poslovima u oblasti
kvaliteta [jekova”.

Clan 20
U prilogu 2 — Tabelami pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 49 koji je postao redni broj 48, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,5 godina
na poslovima u oblasti prometa 1 bezbjedne primjene ljekova” zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na
poslovima iz nadleznosti Centra”,

Clan 21
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 - Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 51 koji je postao redni broj 50, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,5 godina
na poslovima u oblasti farmakovigilance” zamjenjuju se rije€ima ,,5 godina na poslovima iz
nadleznosti Odjeljenja”.

Clan 22
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 56 koji je postao redni broj 55, u koloni Radno iskustvo, rije¢i ,,5 godina
na poslovima pracenja potrodnje i odredivanja maksimalnih cijena ljekova” zamjenjuju se rijetima
> godina na poslovima iz nadleznosti Odjeljenja”.

Clan 23
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnil
mjesta pod rednim brojem 61 koji je postao redni broj 60, u koloni Radno iskustvo, rijedi ,,5 godina
na poslovima za izdavanje dozvola za uvoz/izvoz ljekova, uvoz/izvoz/tranzit droga i prekursora”
zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina na poslovima iz nadleZnosti Odjeljenja”,
Struks D nsula « \ow ;::{e{,‘%,.«fx.,,{,t{;x—f
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Clan 24
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 ~ Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 85 koji je postao redni broj 84, u koloni Radno iskustvo, rijeci ,,5 godina
na struénim poslovima u oblasti regulative medicinskih sredstava” zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina
na poslovima iz nadleznosti Centra™.

Clan 25
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 94 koji je postao redni broj 93, u koloni Nivo cbrazovanja i stru¢na
kvalifikacija, rije¢i ,Visoko strudno obazovanje, kvalifikacija obima 300+180300+180 kredita
CSPK300+180 kredita CSPK300+180 kredita (CSPK) kredita. Zaviiene doktorske studije
zdravstvenog usmjerenja.” zamjenjuju se rije¢ima ,,Visoko struéno obazovanje, kvalifikacija obima
300 ili 360 (CSPK) kredita. Zavriene studije zdravstvenog usmjerenja ili prirodnih nauka”.

U koloni Radno iskustvo, rijedi ,,5 godina na naudno-istrazivackim i/ili projektnim
aktivnostima” zamjenjuju se rije¢ima ,,5 godina radnog iskustva na regulatornim poslovima iz
nadleznosti Instituta i/ili projektima”.

Clan 26
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 95 koji je postao redni broj 94, u koloni Nivo obrazovanja i stru¢na
kvalifikacija, rije¢i ,,Visoko strui¢no obazovanje, kvalifikacija obima 300+180 kredita (CSPK)
kredita. ZavrSene doktorske studije zdravstvenog usmjerenja.” zamjenjuju se rijetima ,,Visoko
struCno obrazovanje, kvalifikacija obima 240 ili 180+60, 300 ili 360 (CSPK). Zavréene studije
zdravstvenog usmjerenja ili prirodnih nauka”,

Clan 27

U Prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 96 koji je postao redni broj 95, u koloni Nivo obrazovanja 1 stru¢na
kvalifikacija, rijedi ,,Visoko strugno obazovanje, kvalifikacija obima 240 ili 180+60. 300 ili 360
(CSPK) kredita (program u trajanju od 4 ili 3+1 ili 3+2 godine). Zavriene studije farmacije, medicine,
stomatologije, biologije ili hemije.” zamjenjuju se rije¢ima ,Visoko struéno obrazovanje,
kvalifikacija obima 240 ili 180+60, 300 ili 360 (CSPK). Zavriene studije zdravstvenog usmjerenja ili
prirodnih nauka™,

Clan 28
U Prilogu 2 — Tabelami pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 100 koji je postao redni broj 99, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi
»saradnik za projekte i poslove koji se obavljaju u Centru”.

Clan 29
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 114 koji je postao redni broj 113, u koloni Radno iskustvo, rijeéi ,,3 godina
u struci, 1skustvo na projektima planiranja, implementacije i odrzavanja informacionih sistema”
zamjenjuju se rijetima ,,5 godina u okviru visokog nivoa obrazovanja, od ¢ega najmanje 3 godine u
struci”.

Clan 30
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjestaiu Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 115 koji je postao redni broj 114, u koloni Radno iskustvo, rijett ,,5 godina
u struci, iskustvo na poslovima komunikacionih sistema i servisa raunarske opreme” Zamjenjuju se
rijecima ,,5 godina u okviru visokog nivoa obrazovanja, od ¢ega najmanje 3 godine u struci”.
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Clan 31
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 116 koji je postao redni broj 115, u koloni Radno iskustvo, rijeti,,3 godine
u struct, iskustvo na poslovima komunikacionih sistema i servisa ra¢unarske opreme” zamjenjuju se
rijeéima ,,3 godine radnog iskustva u struci”.

Clan 32
U prilogu 2 — Tabelami pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 117 koji je postac redni broj 116, u koloni Radno iskustvo, rije¢i,,1 godina
u struci, iskustvo na poslovima komunikacionih sistema t servisa ratunarske opreme” zamjenjuju se
rijeima ,,1 godina radnog iskustva u struci”.

Clan 33
U prilogu 2 — Tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 118 koji je postao redni broj 117, u koloni Radno iskustvo, rijeéi,,1 godina
u struci” zamjenjuju se rijeima ,,1 godina radnog iskustva”,

Clan 34
U prilogu 2 — Tabelami pregled sistematizovanih radnih mjesta i u Prilogu 3 — Listovi radnih
mjesta pod rednim brojem 119 koji je postao redni broj 118, u koloni Radno iskustvo, rijeéi,,5 godina
u struei™ zamjenjuju se rijedima .3 godine radnog iskustva™.

Clan 35
U Prilogu 3 ~ Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 36 1 37 koji su postali redni broj 35 i
36, u dijelu poslovi radnog mjesta dodaju se rijeci ,,UCestvuje u pripremi 1 slanju dokumentacije
spoljnim ekspertima iz oblasti rada Odjeljenja”.

U Prilogu 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 44 koji je postao redni broj 43, u
dijelu Poslovi radnog mjesta rijeci ,, Vrsi struénu procjenu izvjedtaja koja ukljuduje procjenu rizika u
postupku prijave odstupanja od standarda kvaliteta lijeka (defekt kvaliteta)” brisu se.

U Prilogu 3 - Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 45 koji je postao redni broj 44, u
dijelu Poslovi radnog mjesta dodaju se rijeci ,,Odgovoran je za samostalno obavljanje najsioZenijih
poslova u postupcima procjene dokumentacije o kvalitetu lijeka gdje je dokumentacija ¢ APIu formi
ASMF, izradu izvjedtaja i pracenje rokova, ukljucujuc¢i i kontrolu rada drugih zaposlenih u
Odjeljenju” zamjenjuju se rijecima ,,Odgovoran je za samostalno obavljanje najsloZenijih poslova
procjene dokumentacije o kvalitetu lijeka, izradu izvjestaja i praéenje rokova, ukljudujuéi i kontrolu
rada drugih zaposlenih u Odjeljenju”.

U Prilogn 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 46 koji je postalo redni broj 45, u
dijelu Poslovi radnog mjesta dodaju se rijei ,,Odgovoran je za samostalno obavljanje poslova u
postupcima procjene dokumentacije o kvalitetu lijeka gdje je dokumentacija o API u formi CEP ili
ASMEF, izradu izvjestaja 1 pracenje rokova, uz nadzor 1 kontrolu od strane saradnika I, rukovodioca
Odjeljenja i rukovodioca Centra” zamjenjuju se rijetima ,,Odgovoran je za samostalno obavljanje
sloZenih poslova procjene dokumentacije o kvalitetu lijeka, izradu izvjeStaja i praéenje rokova, uz
nadzor 1 kontrolu od strane saradnika I, rukovodioca Odjeljenja 1 rukovodioca Centra”.

U Prilogu 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 47 koji je postalo redni broj 46, u
dijelu Poslovi radnog mjesta dedaju se rije¢i ,,Odgovoran je za obavljanje posiova u postupcima
procjene dokumentacije o kvalitetu lijeka gdje je dokumentacija o APTu formi CEP, izradu izvjestaja
i pracenje rokova, uz nadzor 1 kontrolu od strane struénih saradnika I i II, rukovodioca Odjeljenja i
rukovodioca Centra” zamjenjuju se rije¢ima ,,Odgovoran je za obavljanje poslova procjene
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dokumentacije o kvalitetu lijeka, izradu izvjeStaja i pracenje rokova, uz nadzor i kontrolu od strane
stru¢nih saradnika I i IT, rukovodioca Odjeljenja i rukovodioca Centra”.

U Prilogu 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 45 i 46 koji su postali redni brojevi
44145, u dijelu Poslovi radnog mjesta dodaju se rijeci ,,U&estvuje u pripremi i slanju dokumentacije
spoljnim ekspertima iz oblasti rada Odjeljenja” zamjenjuju se rije¢ima ,,Odgovoran je za pripremu i
slanju dokumentacije spoljnim ekspertima iz oblasti rada Odjeljenja”.

U Prilogu 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 45, 46, 47 i 48 koji su postali redni
brojevi 44, 45, 46 1 47, u dijelu Poslovi radnog mjesta rije¢i ,,Odgovoran je za procjenu disolucionih
profila priloZenih uz zahtjev za biowaiver;” brisu se.

U Prilogu 3 — Listovi radnih mjesta, pod rednim brojem 94 koji je postalo redni broj 93, u
dijelu Poslovi radnog mjesta dodaju se rije¢i ,,Odgovoran je za praéenje strateskog razvojaiinovacija
u oblasti ljekova i medicinskih sredstava” zamjenjuju se rije¢ima ,,Odgovoran je za praéenje
strateSkog razvoja, inovacija i regulative u oblasti ljekova i medicinskih sredstava”.

U dijelu Poslovi radnog mjesta dodaju se sljedeci poslovi:
»» - Odgovoran je za saradnju sa medunarodnim i nacionalnim regulatornim autoritetima;

- Odgovoran je za podsticanje, odrzavanje i sprovodenje medunarodne saradnje u oblastima
iz nadleZnosti Instituta

- Vrsi nadzor nad regulatornim poslovima i poslovima medunarodne saradnje i odgovoran
je za organizaciju 1 pracenje realizacije aktivnosti

- Odgovoran je za obezbjedivanje saradnje sa drugim stru¢nim organizacijama i nevladinim
sektorom na nacionalnom i medunarodnom nivou

- Odgovoran je za komunikaciju u ime Instituta na medunarodnom planu i ucestvovanje u
radu medunarodnih organizacija i foruma;”

Clan 36
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 3020/24/553/6-9132
Podgorica, 08.10.2024. godine

PREDSJEDNIK
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CInMED

institut za ekove |

medicinska sredstva Cme Gore

Broj: 3020/24/553/7-9132
Podgorica, 08.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 84 stav 6 Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 03/23, 11/23
i 84/24) i ¢Clana 17 stav 1 tatka 12 Statuta Instituta za ljeckove i medicinska sredstva, br.
3020/22/113/3-1456 od 25.03.2022. godine, 3020/23/53/3-1039 od 14.02.2023. godine i
3020/23/140/8-2575 od 10.04.2023. godine, Upravni odbor Instituta za ljekove i medicinska sredstva
na sjednici odrZanoj 08.10.2024. godine, donio je

ODLUKU

Daje se saglasnost na Odluku o izmjeni Plana javnih nabavki Instituta za ljekove i medicinska
sredstva za 2024. godinu, broj 3010/24/60/7-543 od 04.10.2024. godine.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

Clanom 84 stav 3 propisano je da Plan javnih nabavki donosi ovla$¢eno lice naruéioca.

Stavom 6 istog ¢lana propisano je da saglasnost na plan javnih nabavki i izmjene i dopune
plana javnih nabavki korisnika budZeta Crne Gore, osim za Skupstinu Crne Gore i organe sudske
vlasti, daje Ministarstvo, a korisnika budzeta lokalne samouprave nadlezni organ lokalne

samouprave, dok za privredna drustva ¢&iji je osniva¢ drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave,
saglasnost daju organi upravljanja, u skladu sa zakonom.

Upravnom odboru na sjednici odrzanoj 08.10.2024. godine dostavljena je Odluka o izmjeni
Plana javnih nabavki Instituta za 2024. godinu, broj 3010/24/60/7-543 od 04.10.2024. godine.

Postupajuci u skladu sa prednje navedenim odredbama, nakon razmatranja Odluke, Upravni
odbor Instituta odlucio je kao u dispozitivu ove odluke.

- PREDSJEDNIK
i‘o\ﬁ'”"'gz’/c, RRAVNOG ODBORA
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- Direktoratu za politiku javnih nabavki
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SIEDNICE UPRAVNOG
ODBORA

(elektronska sjednica)

ZAPISNIK SA XXX Broj

Datum i
vrijeme

3020/24/553/16-9132

08.10.2024.
od 12,00 do
13.00h

Dnevni red;

I

Usvajanje dnevnog reda za
XXX sjednicu  Upravnog
odbora;

Usvajanje  zapisnika  sa
XXIX sjednice Upravnog
odbora;

Razmatranje predloga Plana
rada Instituta za Ljekove i
medicinska sredstva za 2025.
godinu;

Razmatranje predloga
Finansijskog plana Instituta
za ljekove 1 mediicnska
sredstva za 2025, godinu;

Razmatranje predloga
Pravilnika o izmjenama 1
dopunama  Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta
u Institutu za ljekove i
medicinska sredsiva;

Razmatranje 1  davanje
saglasnosti na Odluku o
izmjeni Plana javnih nabavki
za 2024, godinu;

Odluéivanje ¢ prigovorima
na preliminamu rang listu
zaposlenih u postupku po
oglasu za dodjelu pomodéi za
unaprjefenje stambenih
prilika i odludivanje o
utvrdivanju konadne rang
liste;

Tekuéa pitanja;

Prisatni: Odsutni:

Dr subspec. Vasilije -
Puraskovié, predsjednik

prof. dr Milena Tadi¢, ¢lanica

dr pharm. Andela Dragkovié,
¢lanica

dipl. pharm Lidija Cizmovié,
¢lanica

dr Saga Uskokovié, &lan

zapisni¢ar — Zana Vuk&evié

Trideseta sjednica Upravnog odbora Instituta za ljekove 1 medicinska sredstva odrzana je
elektronskim putem 08.10.2024. godine, sa podetkom u 12.00 ¢asova.

Sjednicom je predsjedavao Predsjednik Upravnog odbora dr subspec. Vasilije Puraskovié,

Za sjednicu je predloZen sljedeci dnevni red:
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1. Usvajanje dnevnog reda za XXX sjednicu Upravnog odbora;
2. Usvajanje zapisnika sa XXIX sjednice Upravnog odbora;,

Razmatranje predloga Plana rada Instituta za ljekove 1 medicinska sredstva za 2025.
godinu;

4. Razmatranje predloga Finansijskog plana Instituta za ljekove i mediicnska sredstva
za 2025. godinu;

5. Razmatranje predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za ljekove i medicinska
sredstva;

6. Razmatranje 1 davanje saglasnosti na Odluku o izmjeni Plana javnih nabavki za
2024. godinu;

7. Odludivanje o prigovorima na preliminarnu rang listu zaposlenih u postupku po
oglasu za dodjelu pomoéi za unaprjeSenje stambenih prilika i odlu¢ivanje o
utvrdivanju konacne rang liste;

8. Tekuéa pitanja.

1. Predsjednik Upravnog odbora dr Vasilije Puraskovi¢ je konstatovao da postoji kvorum za
odrzavanje sjednice 1 da sjednici prisustvuju svi &lanovi Upravnog odbora,

2. Predsjednik je u okviru sljedece tatke dnevnog reda zatrazio izjainjenje Upravnog odbora o
zapisniku sa XXIX sjednice Upravnog odbora i isti je jednoglasno usvojen, uz izvjesne korekcije.

3. U nastavku sjednice otvorena je rasprava o predlogu Plana rada Instituta za [jekove i medicinska
sredstva za 2025. godinu. Clanovi Upravnog odbora jednoglasno su donijeli odluku o usvajanju
predloZenog Plana rada.

4. Sljedeca tatka dnevnog reda je razmatranje predloga Finansijskog plana Instituta za ljekove i
medicinska sredstva za 2025. godinu. Svi ¢lanovi Upravnog odbora izjasnili su se da daju saglasnost
na predloZeni plan, uz konstataciju da predvidena sredstva obezbjeduju i uvecanja po osnovu
programa Evropa sad 2.

5. U okviru sljedece tatke dnevnog reda, Upravni odbor razmatrao je predlog Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, kojim su
1izvriene izmjene u dijelu usaglalavanja uslova za obavljanje poslova, opisa poslova radnih mjesta,
kao i1 u nazivima pojedinih radnih mjesta, odnosno organizacionih jedinica. Upravni odbor
jednoglasno je donio odluku o usvajanju navedenog pravilnika,

6. U nastavku sjednice, Upravni odbor je razmatrao Odluku o izmjeni Plana javnih nabavki za 2024,
godinu, kojom se smanjuje procijenjena vrijednost za stavku usluga i radova i jednoglasno donio
odluku o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni Plana javanih nabavki za 2024. godinu.

7. Predsjednik je otvorio raspravu i o podnijetim prigovorima na preliminarnu rang listu zaposlenih
u postupku za dodjelu pomoéi za unaprjedenje stambenih prilika, utvrdene od strane Komisije za
sprovodenje oglasa za dodjelu pomoéi za unaprjedenje stambenih prilika zaposlenih U skladu sa
¢lanom 23 Poslovnika o radu Upravnog odbora, ¢lanice Andela Draskovié i Lidija Cizmovié izuzete
su iz rasprave i odlu€ivanja o navedenom pitanju iz razloga 3to su kao zaposlene Instituta bile uéesnice
predmetnog oglasa.

Konstatovano je da su Upravnom odboru blagovremeno podnijeta dva prigovora, kao i da je na
zahtjev Upravnog odbora Komisija za sprovodenje oglasa za dodjelu pomoéi za unaprjedenje
stambenih prilika zaposlenih dostavila izjadnjenje na prigovore u zahtjevu odredenom roku.
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Clanovi Upravnog odbora koji su uestvovali u raspravi nakon razmatranja prigovora i izja$njenja
koje je dala Komiisja za sprovodenje oglasa za dodjelu pomoéi za unaprjedenje stambenih prilika
zaposlenih, ocijenili su oba prigovra neosnovanim, pa su jednoglasno usvojene odluke o odbijanju
prigovora. Na osnovu ovih odluka kao i odredbi iz ¢l. 22 i 23 Pravilnika o pomo¢i za unaprjedenje
stambenih prilika zaposlenih u vezi sa odlu¢ivanjem o prigovoru i kona¢nom rang listom, predsjednik
Upravnog odbora stavio je na razmatranje utvrdivanje kona¢ne rang liste. Clanovi Upravnog odbora,
osim izuzetih ¢lanova, jednoglasno su donijeli odluku o proglaSenju preliminarne rang liste za
konaénu.

8. Kako niko od ¢lanova Upravnog odbora nije imao predlog za raspravu u okviru tekucih pitanja,
predsjednik je zaklju¢io sjednicu Upravnog odbora Instituta.

Zapisnicar
Zana Vukcevxc

S N Preds;edmk Upravnog odbora
Qf? e > e r}subspec V’a/Sﬂl_]e Buraliovit

Za740.02-02-1MS Strana 3 od 3



